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Cele ZSZ Wodociagi Stupsk Sp. z 0.0. na rok 2014

‘Nazwa Celu / Zadanie / Komérka organizacyjna

Przewidywany,
badz zaplanowany
koszt realizaciji
zadan

Osoba

odpowiedzialna

Termin realizacji
zadania

PZ - Prezes Zarzadu
CEL: Podniesienie kompetencji spotecznych w celu poprawy jako$ci
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
Zadanie:
1. Szkolenia + warsztaty, wskazania na kierownictwie
(dokumenty strategiczne + regulaminy + standardy)
2. Warsztaty + konferencje lokalne dla decydentow
(gaz tupkowy, wody opadowe, taryfy)

1. 5.000z

2.10.000zt

Zarzad

1. | potowa 2014

2.l potowa 2014

DK - Dziat Ksiegowosci

CEL: Eliminacja btedow, korekta nieprawidtowos$ci wynikajacych z niedoskonato$ci
systemu obiegu dokumentow finansowych

Zadanie:

1. Szkolenia zewnetrzne

2. Samokontrola na poszczegolnych etapach dziatan

1. 2.000z

i

Pracownicy
dziatu DK

w trybie ciggtym

DOK - Dziat Obstugi Klienta
CEL: Poprawa jakos$ci obstugi klienta w BOK —
- skrocenie czasu miedzy wnioskiem a zawarciem umowy przez klienta
Zadanie
1. Wykorzystanie mozliwosci ZSZ w zakresie sporzadzenia umowy w momencie ztozenia wniosku

A. Chabrowska

na biezgco
w 2014 r.

DA — Dziat Zakupoéw
CEL: Usprawnienie uzyskania kompletnych danych do sprawozdania z zamowien
publicznych za rok ubiegty — dostosowanie do nowego rozporzadzenia w tym zakresie
Zadanie:
1. Zebranie w jednym miejscu wszystkich danych odnosnie zamowien dokonywanych w firmie,
ktére mogtyby by¢ na biezgco monitorowane w ciggu roku

E.Ruth

do 12.2014 .

Wyd. 3/29.04.2013.
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@ciqgl
Stupsk

PJ — Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ
CEL: Utrzymanie zgodnosci funkcjonowania ZSZ w Organizacji wg wymagan norm
systemowych, stanowiacych podstawe certyfikowanego ZSZ

1. wg zawartej
umowy dot.
petnienia funkcji
Petnomocnika

Petnomocnik

1. wg Umowy
zPCBC S.A.

i kosztach
2. Wykonanie zadan ujetych w Planie Remontéw na rok 2014 w przewidzianych kosztach

Zadanie Zarzadu ds. ZSZ 2. wg spotkan
1. Przygotowanie Organizacji do auditu nadzoru | ZSZ Zeprdll ek, Z52 Zespotu ds.
2. Dodatkowo — wsparcie prac Zespotu ds. Bezpieczenstwa Wody o .. Bezp. Wody
PP — Stanowisko ds. Pracowniczych i HR
CEL: Wprowadzenie nowych przepiséw 1 BZ / PP 2014
Zadanie: )
1. Wspottworzenie i wprowadzenie Regulaminu Pracy i Regulaminu ZFSS
PB - Stanowisko ds. BHP+PPOZ.+OC Oy S———
CEL: Przedstawiono w ,,Planie poprawy warunkow BHP na 2014 r.” wg Planu ... ’ I':F’)HP ' wg Planu ...
Zadania: jw.
BZ - Biuro Zarzadu
gaEc:_a:nli(eontynuaCJa tworzenia fadu korporacyjnego Spéftki N P Ligski 2014
1. Przyjecie nowych regulacji wewnetrznych — regulamin pracy, ZFSS, ZuzP
Pl — Dziat Inwestycji (JRP)
CEL: Realizacja inwestycji i remontéw niezbednych do utrzymania i poprawy jakos$ci
$wiadczonych ustug dostawy wody, odprowadzania i oczyszczania Sciekéw, 1. 07.2014-
zagospodarowania osadow Kierownik Dziatu -06.2015
4 ok. 4min zt
Zadanie Pl
1. Wykonanie zadan ujetych w WPRIMUWIK na lata 2014-2017 w zaplanowanych terminach 2. 01-12.2014

N

s/

szom.:ou.
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PT - Dzial Planowania i Rozwoju Infrastruktury
CEL: Rozszerzenie systemu GIS w funkcjonowaniu poszczeg6lnych komérek organizaciji

1. M.Burak (PT)
P.Czerwczak

(PW, DOK) (PW) 1. 30.11.2014

Zadanie _ o , - o 2. M.Burak (PT)

1. PW —wprowadzenie danych dot. uje¢ wody, agregatow pompowych, hydroforni itd. do ewidenc;ji - A.Chabrowska 2. 30.11.2014

obiektow GIS _ . _ _ i J.Kiernarzycka

2. DOK - generowanie zatgcznikéw graficznych z systemu mapy cyfrowej GIS (DOK)

0S - Oczyszczalnia Sciekow

CEL: Wyeliminowanie rozbudowy czesci biologicznej z utrzymaniem parametrow $ciekow 1. 2014
na wyj$ciu tacznie A.Sautycz :

Zadanie: 50.000z K.Kaminska 2 2014-2016

1. Program badawczy Anammox / ANITA™ MOX
2. Program badawczy Baritech — osadowo — energetyczny

PW — Dzial Produkcji Wody
CEL: Utrzymac¢ jako$¢ produkowanej wody zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz

1. wg kosztorysow

1. na biezgco

iz o i w 2014
zapewni¢ odpowiednia jej ilos¢
Zadanie: 2. zaleznie K.Mosakowski IS
1. Remont i modernizacja wyeksploatowanych urzgdzen od Srodkow o .
S . ) . . . ; od Srodkoéw
2. Likwidacja starych, wyeksploatowanych otworéw otworéw studziennych oraz odwiercenie finansowych fi
inansowych
nowych
PE — Dziat Eksploatacji Sieci Wod.-Kan.
CEL: Utrzymanie strat wody w miescie Stupsku na poziomie ponizej 10% oraz BB
ich zmniejszenie w stosunku do 2013 r. na terenie gm. Kobylnica brak kosztéw Diat Ey 2014 r.
Zadanie il I
1. Usuwanie awarii wodociggowych w mozliwie najkrotszym czasie
UR - Dziat Utrzymania Ruchu i Zaplecza Technicznego
CEL: Informatyzacja Spotki
Utrzymanie ruchu automatycznego, mechanicznego 1. wg kosztorysow 1. do2040r.
Rozwadj i utrzymanie zaplecza technicznego T.Mrézek
Zadanie 2. wg kosztorysow 2. do 2040 r.

1. Modernizacja, wsparcie, utrzymanie IT
2. Usprawnienie, rozwoj, modyfikacja rozwigzan w zakresie energetyki, cieptownictwa, mechaniki

Wyd. 3/29.04.2013.
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LAB - Laboratorium Badania Wody i Sciekow

CEL: Akredytacja pobierania $ciekéw i wody przez auditoréw Polskiego Centrum Akredytacji

Zadanie:

1. Walidacja pobierania prébek wody i $ciekow poprzez wyznaczenie precyzji pobierania probek
(prébki powtarzane) oraz okreslenie wptywu transportu prébek na wyniki badan (poprzez probki
z dodatkiem analitu) oraz czystosci pojemnikow (poprzez badanie prébek slepych). Obliczenie
niepewnosci pobierania probek wody i sciekow.

7.000zt
(audit PCA)

M.Mikulska

czerwiec 2014

TS — Dzial Transportu

CEL: Redukcja wspoélczynnika emisji spalin pojazdow i maszyn (silniki Euro 5, Euro 6)
Pojazdy o nowych konstrukcjach zawieszen

Zadanie:

1. Wymiana — zakup nowych pojazdéw wg zatozen, planéw inwestycyjnych

2. Woycofanie z eksploatacji pojazdéw powyzej 10 lat

biezaco wg
planéw zakupéw

Zadania jako$ciowe wg ustalen podjetych podczas przegladu zarzadzania w dniu 16.04.2014 r.

1. Aktualizacja wskaznika miary skuteczno$¢ procesu OK w zakresie ilo$ci skarg klientow ﬁrsniladnzaevész B
Dotychczas liczba skarg <3 — proces OK skuteczny. - Pei?]omocnik Maj 2014 r.
Ustalono: od 2014 r. < 3 dla m.Stupska, < 3 dla. gm. Kobylnica oraz < 3 dla gm. Stupsk. Zarzadu ds. ZSZ

2. Pelna informacja wewnatrz Organizacji o doskonaleniu kadry wtasnej S;era%vivzrggyﬁog:{/ Na biezaco
Konsekwentne zgtaszanie szkolen z poszczegolnych kom. org. do BZ, do Janusza Sobolewskiego, - /ngodzigljng i 2014ar
w celu rejestracji w Planie szkolen re—— '

3. Sprecyzowanie ,,Co to jest prawidlowe ci$nienie wody ?” [K)'Zeira?:vg'.:f Bies kores
Zapisanie we wiasciwym dokumencie wew. Spotki oraz prezentacja na stronie internetowej. -—- Kierownik’ e ——p
Powigzanie z politykg materiatowa. Diatu PE P

Zatacznik do Protokotu z przegladu ZSZ z dnia 16.04.2013r. (dane wyjéciowe z przegladu ZSZ)

Zestawit: 16.04.2014 r.
»Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0, /' /
PELNOMOCNIK ZARZADY /

ds. ZSZ S

................ Grzegarz.Podskarbjit .
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ//
vd
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Prezes Zarzadu
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