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Plan poprawy warunkéw BHP na rok 2014

; Osoba 2
Lp. Cele i zadania Stan aktualny Stan docelowy Ter.mln__ odpowiedzialna Ko_szty__ Przewidywane Uwagi
realizacji A realizacji efekty
za realizacje
Cel:
Eliminowanie i/lub
ograniczenie zagrozen
zawodowych,
zmniejszenie liczby
wypadkow,
minimalizowanie
zachorowan
zwigzanych
z warunkami pracy, Poprawa systemu bhp,
poprawa kultury skuteczna profilaktyka
bezpieczenstwa pracy. bezpiecznych
) T e zachowan, mniejsza
Zadanie: ystarczaja liczba wypadkéw przy
S : satysfakcjonujacy Poprawa kultury ; : s
potkania : ; i W ciggu Zaktadowa stuzba pracy niz w roku
1. ksl poziom kultury bezpieczenstwa iap i) bh 1tys. zt e e B
SERDICIIeS bezpieczenstwa pracy 9 P pof/)vi sl
prowadzone pracy iy Ll
w matych grupach mnle#]szababsenqa
zawodowych w ~ choro 'Owak |
formie instruktazu Wyszy peziaht KUy
bezpieczenstwa pracy
potgczonego
z dyskusja.
Omawianie wybranych
zagadnien i problemow
z zakresu wypadkow
i zagrozen
zwigzanych
\ z warunkami pracy.
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Cel:
Zwigkszenie
Swiadomosci _ Poprawa stanu
pracownikow zdrowotnosci zatogi,
w zakresie ochrony Osiggniecie zmniejszenie liczby
whasnego zdrowia. Niewystarczajgco Wyzszego niz wypadkdw przy pracy
satysfakcjonujacy dotychczas . . oraz zwigzanej z tym
2. | Zadanie: poziom kultury poziomu wiedzy - W ciagu Zakladawa shizba 1 tys. zt absencji chorobowej,
. ) ; . catego roku bhp : ;
Propagowanie za bezpieczenstwa zatogi pod zwiekszenie
pomoca dostepnych pracy wzgledem dbatosci Swiadomosci
$rodkow przekazu o whasne zdrowie. pracownikow w zakresie
zasad dbatosci o ochrony w’@lsnego
wiasne zdrowie zdrowia
podczas podczas pracy
oraz poza praca.
Cel:
Zapewnienie i poprawa Swiadomosé
bezpieczenstwa prac podwykonawcow
prowadzonych na Opracowane w zakresie zasad bhp
terenie obiektow Sﬁé*ki w formie pisemnej: obowigzujacych na
przez zewnetrznyc . ,Ogolne terenie obiektow Spotki
podwykonawcow. Brak;sggnych wymagania WS — aklations shisba podczas wykonywanych
A komunikowanych =p. 2 0.4 dla 2014 bh o prac,
Zadanie: Y kontrahentow P Brak wypadkow
g ) podwykonawcom . .
Opracowanie w formie z zakresu bhp zwigzanych z pracami
pisemnej zasad bhp dla oraz ochrony podwykonawcow,
poszczegdlnych Srodowiska” panujacy fad i porzadek
rodzajow prac w miejscu prowadzenia
prowadzonych przez prac
podwykonawcow.
Sporzadzit: Zaakceptowat: Zatwierdzit:
Specjalista ds. BHP Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Czlonek Zarzadu Prezes Zarzadu
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