Cele, zadania, Plan poprawy warunkéw BHP
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Odpowiada normie: PN-N-18001: 2004, wymaganie: 4.3.3 oraz 4.3.4

Plan poprawy warunkéw BHP na rok 2018

Osoba
Lp. Cele i zadania Stan aktualny Stan docelowy r:ae;;:::ji odpovr:;edzml r:::i?athi Prze::;?xywane Uwagi
za realizacje
Cel:
Zakup trzech sztuk
defibrylatoréw AED na
potrzeby Spotki, ktore
wspomagajg dziatania
g“;:’z?(‘;% zyele ego W chwili Ochrona
votowleka obecnej Spotka pracownikow Wspomaganie prac
' nie jest Spotki w ratujgcych zycie
1 wyposazona w momencie il kwartat Zakladowa Okoto 15 000 00 pracownikdw
Fadania: defibrylatory zagrozenia zycia 2019, stuzba bhp brutto wyznaczonych do
’ wspomagajace | poszkodowanego udzielania pierwszej
. - [ Spoétce.
Defibrylacja jest prace pracowr]lka pomocy W
jedynym znanym jak ratownicze Spotki.
dotad wspélczesnej
medycynie zabiegiem
przerywajacym
migotanie komor —
zaburzenie rytmu
odpowiedzialne w
ponad 50% za nagie
zatrzymanie krgzenia.

Wyd. 1/30.04.2012.
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Cel:

Ochrona zdrowia
pracownikéw przed
czynnikami
biologicznymi oraz
zapobieganie
chorobom zawodowym

Zadanie:

W ramach $wiatowego
dnia bezpieczerstwa

i ochrony zdrowia

W pracy,
przeprowadzenie
szczepien przeciw
wirusowemu zapaleniu
watroby typu ,A" i ,B”
pracownikéw z grupy
ryzyka

Obowigzujgce
ustalenia
wewnetrzne
z2008r —
zaszczepionych
pracownikow 55
na 90 wg oceny
ryzyka
zawodowego
(z 2017)

Ochrona
pracownikdw
przed skutkami
wirusowego
zapalenia watroby
typu ,A” i ,B"
przez
pracodawce.,
Zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami
prawnymi.

Drugie
péirocze
2019r.

Zaktadowa
stuzba bhp

9 500.00

Zmniejszenie
prawdopodobienstwa
zachorowania na
wirusowe zapalenie
watroby typu A" i ,B”
Zapobieganie chorobom

zawodowym.
Wywigzanie sie
pracodawcy
z obowigzujgcych
przepisow prawa.

Na decyzje
0 szczepieniu
pracownika majg
wplyw:

- przepisy prawne
- stan zdrowia
pracownika
- konsultacja
z lekarzem
medycyny pracy
- decyzja pracownika
np.(udokumentowan
a odmowa). Zadanie
przeniesione z 2019
r.

Wyd. 1/30,04,2012,

26




NS-07-01
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Cel:

Doskonalenie
umiejetnosci udzielana
pierwszej pomocy oraz
gaszenia zarzewi
pozardw pracownikow

Doskonalenie

\égér;?czonych do tych umiejetnosci
' pracownikow Praktyczne
wyznaczonych doswiadczenia Szkolenie : : :
do udzielania pracownikow teoretyczne " irjnoggit?esglzzerr‘;v\:i
Zadanie: plonwsZe) Spork) | pétrocze ez p};'awidiowe zacr?owanig
’ pomocy \ ksz@altowaniu 2019 r praktyczne 3 000.00 pracownikow Spoiki
Przeprowadzenie P edmedylcznej prEmdOWERD ‘ przeprowa_dzo podczas zagrozenia
praktycznego i i pracownikow postepowania ne przez firme zycia i mienia
teoretycznego wyznaczonych w sytyacji _ zewnetrzng. '
szkolenia pracownikow Ho e o zagroze_;ma 2yEkl
wyznaczonych do za'rzew1 mienia.
udzielania pierwszej poARoW
pomocy
przedmedycznej oraz
pracownikow
wyznaczonych do
gaszenia zarzewi
pozardw.
Wyd. 1/30.04.2012. 7@ 3/6
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Cel:

Dalsze dziatania
doskonalgce w kwestii
eliminowania i/lub
ograniczania zagrozen
zawodowych,
zmniejszanie liczby
wypadkow oraz
podjecie dziatan
zapobiegawczych
minimalizujgcych
zachorowania
zwigzane z warunkami
pracy, zwiekszy
poziom kultury bhp
poprzez
systematyczne
dziatania/zadania
profilaktyczne.

Zadanie:

Kontynuacja spotkan
szkoleniowych
przeprowadzanych

w matych grupach
zawodowych w formie
instruktazu
potgczonego z
dyskusjg. Omawianie
wybranych zagadnien
i probleméw z zakresu
wypadkow i zagrozen
zwigzanych

Z warunkami pracy.

Znikoma
Swiadomosé
pracownikdw

w kwestii

zagrozen
w Srodowisku

pracy.

Poprawa kultury
bezpieczenstwa

pracy

Caly rok
2019

Zakladowa
stuzba bhp.

1.000,00 zt

Dzialania w zakresie
doskonalenia systemu
bhp araz profilaktyki
bezpiecznych
zachowani,
zminimalizowania
wypadkoéw przy pracy
a co jest przetozeniem
na absencje
chorobowa, osiggniecie
wyzszego poziomu
kultury bezpieczenstwa
pracy.

Cel diugofalowy.
Minimalizacja liczby
wypadkow.

Wyd. 1/30.04.2012.
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Cel:
Kontynuacja szczepien
durowo — tezcowych w Na decyzje
celu ochrony zdrowia 0 szczepieniu
pracownikow pracownika majg
narazonych na dur oshrsng wplyw:
brzuszny i tezec. W spéice FEONT Zmniejszenie - przepisy prawne
w chwili obecnej P olki brzed Maj — Zakiadowa prawdopodobienstwa - stan zdrowia
5 nie prowadzono szkutkgrfni czerwiec siitba bh 4.500,00 zt wystgpienia zakazenia pracownika
Zadanie: szczepien w tym Asrazeniana dur 2019r. P durem brzusznym oraz - konsultacja
zakresie. - tezcem.. z lekarzem
W ramach ochrony . medycyny pracy
zdrowia pracownikow - decyzja pracownika
Spotki np.(udokumentowan
przeprowadzenie a odmowa).
szczepien durowo ~
tezcowych.
Sporzadzit: Zaakceptowat: Zatwierdzit:
Starszy inspektor ds. BHP Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ Czlonek Zarzadu Prezes Zarzadu
Monika Szpunar Grzegorz Podskarbi Alina Zimnicka Andrzej Wojtowicz
Wodoci ' GtOW K L—,GOWA
¥ NOMOC CZ+ON RZADU PREZE:S Y7 ARY
4 ﬁbfna_ Zlmmcka ........... ..Andrzai. Wajtawicz
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Wyd. 1/30.04.2012.
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