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Wykonawcy ubiegajacy

si¢ 0 udzielenie zamdéwienia

Dotyczy: postgpowania na opracowanie zmian do systemu wynagrodzen w oparciu
o warto$ciowanie stanowisk w spbtce ,,Wodociagi Stupsk sp. z 0.0.

W postepowaniu na opracowanie zmian do systemu wynagrodzen w oparciu
o wartosciowanie stanowisk w spoélce ,,Wodociagi Stupsk sp. z o. o, prowadzonym
w trybie zapytania ofertowego, wplyngly pytania, na ktére Zamawiajgcy udziela odpowiedzi:

Pytanie 1:

W odniesieniu do zapisow Warunkéw zamoéwienia z dnia 4.11.2019 bardzo prosze
o0 sprecyzowanie nastepujacych kwestii:

1) 3.5.1 Etap 1 Pozyskanie informacji zawiera podpunkt 3.5.1.6 dotyczacy weryfikacji oraz
poprawy istniejgcych opisow stanowisk pracy. Jezeli dojdzie potencjalnie do realizacji etapu nr 2
(modyfikacja istniejacej struktury), to zasadne bedzie przeprowadzenie etapu 7 (opracowanie
opiséw uwzgledniajacych zmiany organizacyjne / kryteria warto$ciowania). Dodatkowo nazwy
stanowisk moga (w wyniku wartosciowania i opracowania $ciezek rozwoju zawodowego) si¢
zmieni¢. Mam zatem pytanie c¢zy na pewno etap 3.5.1 powinien zawiera¢ podpunkt 3.5.1.6 w
obecnym zakresie czy tylko weryfikacje opisow a ich opracowanie w docelowej wersji dopiero po
zakonczeniu procesu wartosciowania (czyli w etapie 7) ? W innym przypadku etap 1 bedzie
obejmowat prace (i koszty z tym zwiazane) dotyczace opracowania opisoéw w odniesieniu do
obecnego stanu, pdZniej opisy te ponownie trzeba bedzie zmieni¢ uwzgledniajac przeprowadzony
proces wartosciowania 1 potencjalne zmiany struktury organizacyjnej co w konsekwencji
podwaja prace i koszty dotyczace opisow stanowisk pracy.”

Odpowiedz:
Etap 3.5.1.6. powinien dotyczy¢ weryfikacji opiséw. Modyfikacja i poprawa istniejacych

opisow stanowisk pracy zostaje przeniesiona do etapu VIL

Pytanie 2:
,Etap 3. Opracowanie zatozen metodologicznych zawiera podpunkt 3.5.3.1 Zdefiniowanie i

ocena warto$ci pracy na poszczegélnych stanowiskach. Mam pytanie czy przypadkiem
podpunkt ten nie powinien znalez¢é si¢ w etapie kolejnym czyli 3.5.4 poniewaz etap 3 zawiera
opracowanie metodologii a nie calo§ciowego procesu warto$ciowania - zdefiniowanie i ocena
wartosci pracy mozliwa jest dopiero po przeprowadzeniu wartosciowania a nie przed, na etapie
tworzenia zalozen wyceny stanowisk.”

Odpowiedz:
Punkt 3.5.3.1 zostaje przeniesiony do etapu IV.
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Niniejsze pismo stanowi integralna czes¢ Warunkéw zamowienia i jest wiazace dla wszystkich
Wykonawcoéw ubiegajacych si¢ o udzielenie przedmiotowego zamdwienia. Ninigjsze pismo
zostato opublikowane na stronie internetowej: bip.wodociagi.slupsk.pl w dniu 18.11.2019 1.
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