Odpowiada normie: PN-ISO 45001:2018-06, wymaganie 6.2
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Plan poprawy warunkéw BHP na rok 2021

migotanie komor —
zaburzenie rytmu
odpowiedzialne w
ponad 50% za nagle
zatrzymanie krgzenia.

Osoba
' ; , Termin odpowiedzial Koszty Przewidywane g
Lp. Cele i zadania Stan aktualny - | Stan docelowy realizacji i realizacji efekty Uwagi
za realizacje
Cel:
Zakup trzech sztuk
defibrylatoréw AED na
potrzeby Spoiki, ktdre
wspomagajg dziatania
ratujgce zycie i
poszkodowanego W ol Ochrona .
cztowieka obecnej Spotka pracownikow Wspomaganie prac
: nie jest Spotki w ratujgcych zycie Zadanie
y wyposazona w momencie Il kwartat Zaktadowa Okoto 15 000 00 pracownikow Zeniadiihs

Zadania: defibrylatory zagrozenia zycia 2021r. stuzba bhp brutto wyznaczonych do P 22020 r

) wspomagajace | poszkodowanego udzielania pierwszej )

: - race pracownika pomocy w Spotce.

Defibrylacja jest prae A
jedynym znanym jak ratownicze Spotki.
dotgd wspoiczesnej
medycynie zabiegiem
przerywajgcym

Wyd. 2/30.03.2020.
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Cel:
Na decyzje
0 szczepieniu
QOchrona zdrowia pracownika majg
pracownikow przed wptyw:
czynnikami - przepisy prawne
biologicznymi oraz - stan zdrowia
zapobieganie pracownika
chorobom zawodowym - konsultacja
Zgodnie z Ochrona o ; z lekarzem
obowigzujgcymi pracownikéw z dmmecjiszbein:ﬁe _— medycyny pracy
Zadanie: przepisami przed skutkami praw r? P ? S - decyzja pracownika
deklaracje wirusowego W?iio?’;g\g;:l :r?i 5 np.(udokumentowan
W ramach swiatowego | zaszczepienia | zapalenia watroby watroby typu ,A" i ,B” a odmowa). Zadanie
2 dnia bezpieczenstwa sie przeciw typu ,A"i,B” | péirocze Zaktadowa 9 500.00 7 QUURY TypU o | 5 w trakcie realizaciji.
. . : i ; apobieganie chorobom :
i ochrony zdrowia wirusowemu przez 2021 . stuzba bhp zawodowym W zwigzku z
W pracy, zapaleniu pracodawce. Wywiazanie si e wystgpieniem wirusa
przeprowadzenie watroby typu ,A” Zgodnie z pracodawcy SarsCoV-19 i
szczepieh przeciw i ,B” ztozyto 74 obowigzujgcymi 2 obowigzujacych ogtoszenia stanu
wirusowemu zapaleniu pracownikow przepisami i jrawa epidemii na
watroby typu ,A"i,B" Spotki. prawnymi. RizeR 4 ' terytorium catego
pracownikow z grupy kraju szczepienia
ryzyka ochronne sg
roztozone czasowo
ze wzgledu na brak
personelu
medycznego.
Zadanie w frakcie
realizacji
"
/
’ /:;;"‘
Wyd. 2/30.03.2020, /7:/ é ‘ L
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Cel:

Doskonalenie
umiejetnosci udzielana
pierwszej pomocy oraz
gaszenia zarzewi
pozardw pracownikow

Doskonalenie

\gglzc\?czonym R umigjginosol W zwigzku z
' pracownikéw Praktyczne wystapieniem wirusa
wyznaczonych doswiadczenia Szkolenie Podjete éwiczenia w SarsCoV-19
do ydzzelarjla pra%ov;?llkéw teorgrt;;zne tym zakresie usprawnig| i ogtoszenia stanu
Zadanie: pgim’sé?] - ksztgttm:vaniu | péirocze praktyczne 3.000.00 prawidlowe; zachowaqia epic_lemii na
. . 2020r. pracownikow Spotki terytorium catego
Przeprowadzenie przetimezysane] prawidiowega FrzEprowidz0 podczas zagrozenia kraju ze wzgledow
kp ol i pracownikow postepowania ne przez firme 2ycia i mienia bezpieczefstwa
ggrg;::r?s o WyZnBezoNyeh wsytiac) zeARLZng, ' zadanie przeniesione
szkolenia pl%cownikéw do gaszenia zagroZgnia_\ zycia | na2021r.
wyznaczonych do zarzewi mienia.
udzielania pierwszej poAarow
pomocy
przedmedycznej oraz
pracownikow
wyznaczonych do
gaszenia zarzewi
pozardw.
Wyd. 2/30.03.2020. — _/é/ 35
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Cel:

Dalsze dziatania
doskonalace w kwestii
eliminowania i/lub
ograniczania zagrozen
zawodowych,
zmniejszanie liczby
wypadkow oraz
podjecie dziatan
zapobiegawczych
minimalizujgcych
zachorowania
zwigzane z warunkami
pracy, zwiekszy
poziom kultury bhp
poprzez
systematyczne
dziatania/zadania
profilaktyczne.

Zadanie:

Kontynuacja spotkan
szkoleniowych
przeprowadzanych

w matych grupach
zawodowych w formie
instruktazu
potgczonego z
dyskusjg. Omawianie
wybranych zagadnien
i problemow z zakresu
wypadkow i zagrozen
zwigzanych

Z warunkami pracy.

Mozliwosc
podniesienia
poziomu
swiadomosci
pracownikow
w kwestii
zagrozen
w Srodowisku
pracy.

Poprawa kultury
bezpieczenstwa
pracy

Caly rok
2021 .

Zaktadowa
stuzba bhp.

1.000,00 zt

Dziatania w zakresie
doskonalenia systemu
bhp oraz profilaktyki
bezpiecznych
zachowan,
zminimalizowania
wypadkow przy pracy
a co jest przelozeniem
na absencije
chorobowa, osiagniecie
WwyZszego poziomu
kultury bezpieczenstwa
pracy.

Cel diugofalowy.
Minimalizacja liczby
wypadkdw.

Wyd. 2/30.03.2020.
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Cel:
Kontynuacja szczepien origcdz?ﬁﬁu
durowo — tezcowych w racowniifa meii
celu ochrony zdrowia P . 2
pracownikow Och w_p’ry i
chrona - przepisy prawne
narazonych na te2ec. W chwwﬁfgéceine' pracownikow Zmniejszenie - stan zdrowia
5 i D oJ spoiki przed Czerwiec Zaktadowa 4.500.00 zt prawdopodobienstwa pracownika
Zadanie: i czpe ief w tym skutkami 2021 r. stuzba bhp BN wystgpienia zakazenia - konsultacja
’ zairesia narazenia na tezcem. z lekarzem
W ramach ochrony tes - dZSSQggy;riggav?;ka
ZS{:)rgI:ila pracownikow np.(udokumentowe!n
e e
szczepienh tezcowi.
Sporzadzit: Zaakceptowat: Zatwierdzil:
Starszy inspektor ds. BHP Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ Czionek Zarzadu Prezes Zarzadu
Monika SzpunajWedeclqgl Siupsk® Sp. 2 0.0, Grzegorz Podskarbi Alina Zimnicka Andrzej Wojtowicz
Starszy Inspektor ds. BHP j P
- GEOWNA KHEGOWA t‘?/L:/F @7&1315
CZLONEKZARZADU DS ST 0
280820280, semmakeslifl -k B, DB BB Bcrmcesrmsrsnisiia Badssw it a5} AOTOWIOZ. . o

Wyd. 2/30.03.2020.
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