@ciqgl
Sup sk

Cele 2SZ

Cele ZSZ ,,Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0. na rok 2022

Nazwa Celu oraz zadanie(a) / dziatanie(a)

Przewidywany badZ
zaplanowany koszt

Osoba

Termin realizacji

roON=

o

pracy

Zadania / dziatania:

Poprawienie jakosci oraz sprawnoéci wykonywanych zadan.

Doskonalenie obstugi kadrowej.

Rzetelna rejestracja zdarzen gospodarczych.

Opracowanie i wdrozenie arkusza excel do rozliczania kosztow- (zadanie z
2021r. w trakcie realizacji).

Aktualizacja Ksiegi Stuzb Dzialu Ksiggowo-Kadrowego.

realizac)l zadania odpowiedzialna 2adania
DK — Dzial Ksiegowo-Kadrowy
CEL 1: Doskonalenie wspéipracy wewnatrz przedsigbiorstwa
Zadania / dziatania:
1. Dostarczanie aktualnych i rzetelnych informacji na potrzeby wewnetrzne w trybie cigglym
przedsigbiorstwa oraz na zewnatrz (wedtug potrzeb okreslonych przez odrebne
wymagania).
2. Doskonalenie bezposrednich relacji z pracownikami z innych komorek
organizacyjnych. bez kosztow Kierownik Dziatu
3. Aktualizacja i wdrozenie Regulaminu konkursu na woline stanowisko pracy Ksiegowo-
(zadanie przeniesione z 2021 r.) Kadrowego
4. Wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentow OT, LT
(we wspbtpracy z Dziatem PT) - (zadanie z 2021 r. w trakcie testowania).
CEL 2: Eliminacja bledéw, korekta nieprawidiowosci, wzrost jakoscl i rzetelnoéci w trybie ciggtym

Il kwartat 2022 r.
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Cele 2S2

éj\OCFqgi
* Siupsk

DOK - Dziat Obstugi Klienta i Sprzedazy
cele obejmujg okres 2020-2022

CEL 1: Aktualizacja umdw o dostawe wody | odprowadzanle $ciekéw na terenie
Gminy Kobylnica

Zadania / dziatania:

Aktualizacja/Zmiana umow zawartych w latach 2010+2011 z odbiorcami ustug

na terenie gminy Kobylnica, gdy ustugi éwiadczone byly tylko w zakresie odbioru
sciekow. Aktualizacja ma na celu uporzadkowanie formainych i technicznych
zagadnien | warunkéw $wiadczonych ustug dostawy wody i odprowadzania $ciekow
do/z nieruchomosci polozonych w gm. Kobylnica.

CEL 2: Standaryzacja pomiaru lio$ci wody dostarczanej odbiorcom ustug na
terenie gminy Kobylnica

Zadania / dziatania:

Wymiana wodomierzy giéwnych, bedacych podstawa rozliczenia $wiadczonych ustug
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw
do/z nieruchomosci na terenie gminy Kobylnica, na wodomierze objetosciowe
zgodne z dyrektywa MID, klasy R160

Koszty uwzglednione w
budzecie ogbinym
przedsiebiorstwa

Koszty uwzglednione w
budzecie ogéinym
przedsiebiorstwa

Kierownik DOK

Kierownik DOK

31.12.2022r.

31.12.2022 .

PL - Dziat Logistyki

CEL 1: Zapewnlenie wysokiej jako$ci ustug sprzgtowych wewnatrz
przedsiebiorstwa

Zadania:

Wymiana samochodu specjainego typu SW —.

Zakup 2 samochodéw z napgdem elektrycznym tupu N1 -
Zakup samochodu cigzarowego z urzadzeniem hakowym
. Zakup lawety do minikoparki

CEL 2: Organlzacja sekc}i zaopatrzenla | magazynowania z uwzglednieniem nowej
struktury

Zadania:

Rozpoznanie problematyki - okreslenie mozliwosci zespolu
Organizacja zespotu i dopasowanie do potrzeb

Szkolenia w zakresie obstugi oprogramowania

Szkolenia w zakresie praktycznego stosowania przepiséw prawa

AwN =

PON =

890 000,-
26 000
677 000,-
18 000, -

PL, PE
PL
PL
PL

PL

i Pétrocze 2022
1l Péirocze 2022
| Péirocze 2022
Il Pétrocze 2022

2022
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Cele ZSZ

@ciqgl
Slupsk

PJ - Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ

CEL: Skuteczna realizacja aktualnej strategii ,Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0,,
wg ktérej jednym z jej elementéw / narzadzi jest ZSZ - Zintegrowany

System Zarzagdzania)
www.wodociagi.slupsk.pl - O Spéice — Strategia Rozwoju (info-grafika)

Zadania / dziatania:

1. Skuteczna realizacja programu auditéw wewnetrznych ZSZ w 2022 roku
oraz pozostatych, powierzonych do realizacji zadan Petnomocnika Zarzadu
ds. ZSZ - wg zawartej Umowy.
m.in. przejscie na nowa dokumentacje ZSZ opartq o karty procesow.

Ponadto:
- prace w ramach Zespolu ds. Planu Zarzgdzania Bezpieczeristwem Dostaw Wody

- prace w ramach utrzymywania Certyfikatu Zgodnosci na Znak Jakosci Q dla
nawozu organicznego BIOTOP

wg zawartej
Umowy

wg Umowy
z PCBC S.A.
w Warszawie

Peihomocnik
Zarzadu ds. ZSZ

(wspétudziat
kierownictwa)

Petnomocnik
Zarzadu ds. ZSZ

na przestrzeni
catego roku 2022

do kofica
lipca’2022

na przestrzeni
catego roku 2022

PB — Stanowisko ds. BHP, PPOZ., OC
CELE: Przedstawiono w ,,Planie poprawy warunkéw BHP na 2022 r.”

Zadania / dziatania: wg planu jw.

wg ,Planu poprawy
warunkéw BHP na
2022 r.”

Starszy
Inspektor
ds. BHP

wg ,Planu
poprawy
warunkéw BHP
na 2022 r.”
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@Ciqgi
Slupik

BZ - Biuro Zarzadu i Komunikacji

CEL: Propagowanle okreslonych idei, wartosci i postaw — przede wszystkim
w zakresle proekologicznym oraz ksztattujacych wlaéciwe postawy
konsumenckie, w ramach realizacji Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Spéiki.

Wszelkie dziatania o charakterze promocyjno-informacyjnym nie majg charakteru
reklamowego — co jest spéjne m.in. ze stanowiskiem Unii Europejskiej prezentowanym
w preambule Ramowej Dyrektywy Wodnej (,Woda nie jest produktem handlowym takim
jak kazdy inny, ale raczej dziedziczonym dobrem, ktére musi byé chronione, bronione

i traktowane jako takie...").

I. Nadzér nad realizacjg programéw informacyjnych dla Telewizji Stupsk
Koordynacja kwartalnych programéw informacyjnych dot. Spotki:

- Zapowiedzi prac modernizacyjnych i naprawczych oraz informagiji o utrudnieniach
i niedogodnosciach, ktére pojawiajg sie dla odbiorcow.

- materialy z cyklu , czy wiesz, ze?” - przyblizajgce i wyjasniajace ciekawostki zZwigzane
z dziataniem sieci wod-kan .oraz zagadnieniami zwigzanymi 2 szeroko rozumianym
wykorzystaniem wody.

- materialy przyblizajace dziatalnos¢ spoiki, ksztattujace postawy konsumenckie.

Il. Kontynuacja akcji ,,Pijmy wode prosto z kranul”

Akcja prowadzona dzigki wsp6ipracy z roznymi instytucjami i organizacjami w zakresie
promociji picia wody wodociggowej (m.in. poprzez wystawianie stoiska promocyjnego
Spotki — np. na placu Zwycigstwa podczas imprez organizowanych przez Urzad Miejski
w Stupsku oraz Gmineg Kobyinica, itp.).

srodki z funduszu CRS

bezkosztowo -
wykorzystanie gadzetow
zakupionych wczesniej

Koordynator Biura
Zarzadu i
Komunikagji

Koordynator Biura
Zarzadu i
Komunikacii

caty rok

caly rok
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Stupsk
Ill. Dziatania promocyjne zwiazane z pozyskaniem przez Spoétke Srodkéow
zewngtrznych na inwestycje. $rodki przewidziane na Koordynator Biura caty rok
potrzeby promocyjne Zarzadu i‘
1) Promocja zwigzana z realizacjg projektu pn. ,Gospodarka cyrkulacyjna Fiipjekia emuniEach
w oczyszczalni $ciekéw wraz z rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnej
w aglomeracji Stupsk”, wspéifinansowanego z Programu Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020.
2) Promocja zwigzana z realizacjg projektu pn. ,Wykorzystanie ciepta
odpadowego w kogeneraciji biogazowej w systemie cieplowniczym miasta
Stupska’, dofinansowanego ze Srodkdw zewnetrznych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.
Integralna cze$cia wszystkich powy2szych dziatarl jest zapewnienie mozliwie '
szerokiej komunikacji spolecznej m.in. poprzez publikacje w mediach - prasie, bezkosztowo K°°’gz;a;ga iBlura caty rok
radiu i telewizji oraz publikacje na stronach internetowych: Komunikacji
v podstawowej — http://www.wodociagi.slupsk.pl/
v stronie poswieconej wodzie: www.slupskawoda.pl
v BIP - http://bip.wodociagi.slupsk.pl/
v serwisu kompostowni - http://kompostownia.wodociagi.slupsk.pl/
v Facebooka ,Wodociagdw Stupsk” — https://www.facebook.com/wodociagislupsk
IV. Aktualizacja dokumentacjl stanowiace] Ksiege Organizacyjna Spoétki. bezkosztowo Koordynator Biura caly rok
Zarzgdu i caly rok
bezkosztowo Komunikacji

V. Realizacja postanowien regulaminu przyznawania érodkéw z Funduszu
Spotecznej Odpowiedzialnosci.
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Slupsk

Cele ZSZ

Pl

a)

— Dziat Inwestycji

Cel: Realizacja remontéw i inwestycji niezbednych do rozwoju,

utrzymania i poprawy jakosci $wiadczonych ustug dostawy
wody, odprowadzania $ciekéw i zagospodarowania osadéw,
w tym m.in.:

Zadania:

1. Cel 1 - Wykonanie zadan ujetych w Planie Remontéw na rok 2022
w planowanych terminach i kosztach.

2. Cel 2 - Wykonanie zadan ujetych w aktualnym WPRIMUWIUK
na lata 2022-2024 w planowanych terminach i kosztach:

Kontynuacja zgodna z harmonogramem oraz rozliczenie zakoniczonych
zadan i uzyskanie maksymalnie mozliwego dofinansowania na ich
realizacje, w ramach podpisanych uméw, w tym m.in.:

1) Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 —
zadanie: ,Gospodarka cyrkulacyjna w oczyszczalni §ciekéw wraz
z rozbudowsg sieci wodno-kanalizacyjnej w aglomeracji Stupsk”.

2) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego 2014-2020 — zadanie: ,Wykorzystanie ciepla
odpadowego z kogeneracji biogazowej w systemie
cieptowniczym miasta Stupska”

3. Cel 3 — Budowa sieci wodociggowej w rejonie ul. Batorego
w Stupsku — zgodnie z podpisang z Wykonawca umows.

1. Wartos$¢ szacowana
ca. 6,8 min zt netto

2. Warto$¢ szacowana
ca. 16,1 min zi netto

3. Wartoéé szacowana
ca. 0,36 min zt netto

Kierownik
Dziatu PI

31.12.2022
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Cele 252

1.

PT - Dziat Techniczny i Planowania Infrastruktury

CEL: Opracowanie 2 projektéw budowlanych sieci wodociagowej/kanalizacyjnej

na potrzeby Spéiki w celu ich budowy zgodnie z WPRIMUWIUK,
doskonalenie planowania rozwoju infrastruktury wodociagowej
i kanalizacyjnej

Zadania / dziatania:

Opracowanie kompleksowej dokumentacji projektowej — projektow
budowlanych sieci wodociggowej/kanalizacyjnej na potrzeby Spotki
w celu ich budowy zgodnie z WPRIMUWIUK obowigzujacym na lata
2022-2024.

. Pozyskanie nowych map zasadniczych z o$rodkéw geodezyjnych

dla obszaru Miasta Stupska, Gminy Kobyinica i Gminy Stupsk, oraz
ich implementacja do systemu mapy cyfrowej (GIS) spétki ,Wodociagi
Stupsk”.

W ramach wtasnych
$rodkow — bez
dodatkowych kosztow

W ramach wtasnych
$rodkéw — bez
dodatkowych kosztéw

Kierownik Dziatu
PT

Inspektor ds.
technicznych
i GIS

31.12.2022 1.

30.11.2022 r.

PE - Dzial Eksploatacji Sieci Wod. - Kan.

Rozbudowa sytemu opomiarowania sektorow na sieci

wodociagowej.
Zadania / dziatania:

1. Wydzielenie w istniejacym systemie sektoréw, ktére sq zasilane z lokalnych stacji
podnoszenia ci§nienia:
a. W.1.1 - SPC ul. Bohateréw Westerplatte
b. W.2.1 - SPC ul. Kaszubska
c. W.4.1~-SPC ul. Legionéw Polskich

25 000,00 zt

Kierownik
Dziatu PE

rok 2022
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OS — Oczyszczalnia Sciekow
Cel: Osiagnigcie powtarzalnej wymaganej jakosci $ciekéw
oczyszczonych

Cel: Minimalizacja zuzycia $rodkéw chemicznych wykorzystywanych
w procesie odwadniania osadéw

Cel: Zwigkszenie efektywnosci wykorzystania wytworzonej energii
cieplnej

Zadania do celéw jw. zawarte sg w Programie $rodowiskowym 2022-2023.

Patrz: Program Srodowiskowy 2022-2023

PW - Dziat Produkcji Wody

Cel: Zwigkszenie potencjatu wydobycia wody surowej
(ujecie Legiondw)

Zadanie nr 2/20
400 tys. Zt PI Realizacja w

latach 2023/2024

Patrz: Prog

Cel: Zwigkszenie potencjatu wydobycia wody surowej
(ujecie Wrzaca)

Zadania do celdéw jw. zawarte sg w Programie $rodowiskowym 2022-2023.

ram srodowiskowy 2022-2023
150 tys. zt Pl Zadanie nr
7/20/GK
Realizacja w
latach 2022/2023
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Cele ZSZ

@cingi
Stupsk

UR - Dziat Utrzymania Ruchu i Informatyki

CEL: Informatyzacja Spéiki

Zadania / dziatania;

1. Wymiana wyeksploatowanego sprzetu IT

2. Produkcja i wdrozenie oprogramowania do ewidencji maszyn i remontow na
potrzeby Dziatu Oczyszczalnia Sciekéw - kontynuacja

3. Produkcja i wdrozenie oprogramowania do obstugi ustug laboratoryjnych dla
Dziatu Laboratorium - kontynuacja

4. Wdrozenie rozwigzan terminalowych w dyspozytorni OS

5. Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Zasobami Energetycznymi
(Obszar | - Etap 1i Etap 2)

6. Wdrozenie Systemu Informacji Przestrzenne (GIS)

CEL: Utrzymanie ruchu elektrycznego, mechanicznego
Zadania / dziatania;

2. Okresowe przeglady oraz serwis aparatéw | urzgdzen
3. Unifikacja urzadzen i srodowiska AKPIA — kontynuacja

50000 zt
20000 2t

30000 zt

20000 zt
2000000 zt

600000 zt

wg kosztorysu/ofert
125000 z}

pracownicy Sekgcji
URi
jw.

jw.

iw.
Kierownik Dzialu
UR
Kierownik Dziatu
UR

pracownicy Dziatu
UR pracownicy
Sekeji URa

na biezaco -2022
2022

2022

2022
2022

2022

na biezaco -2022
na biezaco -2022

PGE - Petnomocnik Zarzadu ds. rozwoju inicjatyw
energetycznych

CEL: Skuteczna realizacja aktualnej strategii ,,Wodociagi Stupsk” Sp. z o0.0,,
w zakresie rozwoju inicjatyw energetycznych.
www.wodociadi.slupsk.pl - O Spéice — Strategia Rozwoju (grafika)

Zadania / dzialania:

1. Zgloszenie spétki ,Wodociggi Stupsk” sp. z 0.0. do udziatu w programie Horizon
2022 na lata 2022 - 2028, ktérego celem ma byé wytworzenie narzedzi
wspomagajacych tworzenie spoteczeristw energetycznych.

2. Odbycie serii spotkan informacyjnych z cztonkami Stupskiego Klastra
Bioenergetycznego oraz potencjalnymi czlonkami Stupskiego Klastra
Bioenergetycznego.

3. Zorganizowanie i udostepnienie zestawdw danych dobowo — godzinowych
potencjalnych klientéw klastra firmie zewnetrznej tworzacej analizy rozptywow
sieciowych.

f

Bez kosztow

Bez kosztow

Bez kosztéw

Peinomocnik
Zarzadu ds.
rozwoju inicjatyw

energetycznych

do 26.04.2022

do 01.05.2022

do 01.07.2022
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LAB - Dziat Laboratorium Badania Wody i $Sciekéw
Zadania / dziatania:
1. Dalsza walidacja oznaczania metali w wodzie i §ciekach (kadmu,
otowiu, chromu, cynku, miedzi, niklu, wanadu i srebra.
2. Dalsza walidacji metodyki oznaczania arsenu w wodzie i $ciekach
metodg absorpcyjnej spektrometrii atomowej z atomizacjg w piecu poz. 1,2,3,5
grafitowym. do korica
2022 r.
3. Walidacja oznaczeri organoleptycznych w wodzie przeznaczonej do Kierownik
spozycia, smaku i zapachu. Laboratorium musi wprowadzi¢ norme Dziatu LAB
PN-EN 1622:2006, dotyczaca badania smaku i zapachu w wodzie.
4. Laboratorium bedzie pracowato nad wprowadzeniem nowej normy POZ-,4
pobierania prébek $ciekow zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi dgo';%nca
r.

pobierania prébek sciekéw”-PN-ISO 5667-10:2021-11.

5. Laboratorium bedzie zaangazowane w modyfikowanie programu
laboratoryjnego dla Laboratorium Badania Wody oraz wrazanie i
modyfikowanie programu laboratoryjnego dia Laboratorium Badania
Sciekéw (program jest tworzony przez pracownika dziatu UR przy
wspétpracy laboratorium).
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Cele 2S2

POS - Dziat Ochrony Srodowiska
CEL 1: Biezace prowadzenie systemu BDO w Spéice

Zadania / dziatania:

1. Monitoring organizacji pracy w BDO, w tym sporzadzanie

2. Biezgca praca w systemie

CEL 2: Procedowanie zmiany pozwolenia na wytwarzanie odpadéw

Zadania / dziatania:

1. Procedowanie procesu postepowania w sprawie uzyskania przez

aktualizacji wpiséw w zakresie dziatalno$ci Spotki, nadzér nad
tworzeniem kont, przypisywaniem i szkoleniem dodatkowych
uzytkownikéw, przygotowywanie i wprowadzanie niezbednych w
okresie roku danych do pracy w systemie, uczestnictwo w
specjalistycznych szkoleniach w zakresie zmian systemu BDO,
dostosowanie dziatari (w tym obiegu dokumentéw) w spoice do
wymagan prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem systemu BDO.

z uwzglednieniem zezwolenia na przetwarzanie odpadéw
w zwiagzku z eksploatacjg instalacji na terenie oczyszczalni
sciekow w Stupsku, w tym kompostowni i nowo budowanej
instalacji suchej fermentacji perkolacyjnej

spotke ustawowej zmiany pozwolenia, w tym biezace udzielanie
wyjasnie na wezwanie organu prowadzgcego postepowanie lub
organéw kontrolnych (WIOS, KMPSP).

/[

Kierownik POS

Kierownik POS

Zadanie ciggte
-2022r.

2022 r. -
kontynuacja
zadania
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CEL 3: Doskonalenie, dostosowanie i wdrazanie wymagan

wynikajacych ze zmieniajacych sie przepiséw prawa oraz

zadar w ramach dziatania POS$
Zadania / dziatania:

1. Opracowywanie rocznego harmonogramu planowanych kontroli - 1. Zadanie na
podmiotéw w zakresie wprowadzania $ciekéw do urzadzen Kierownik POS | 2022r., biezaca
kanalizacyjnych spotki na rok 2022 realizacja

2. Przeprowadzenie kontroli gospodarki sciekowej wg opracowanego - 2. Zadanie na
harmonogramu kontroli na rok 2022 2022r., biezaca

3. Dostosowanie miejsc gromadzenia odpadéw w spéice do nowych . do 3500 zt realizacja
przepiséw prawa w zakresie szczeg&towych wymagan dla netto 3. Zadanie na
magazynowania odpadéw (w tym np. ich wiasciwe oznakowanie- 2022r., biezaca
zakup tabliczek, ustalenie prawidtowej lokalizacji) i nowej decyzji- realizacja
kontynuacja

4. Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow Spétki w zakresie - 4. Zadanie na
sposobu postepowania z odpadami, zgodnie z obowigzujacymi 2022r., po
zasadami, w tym wdrozenie i zapoznanie pracownikéw obiektu wydaniu przez
oczyszczalni $ciekéw w Stupsku, w tym SF i kompostowni z organ Spotce
nowymi zapisami w zmieniajgcej ,decyzji odpadowej” oraz zmieniajgcej
zasadami postgpowania z odpadami — po wydaniu przez organ .decyzji
Spétce zmieniajgcej ,decyzji odpadowej” odpadowej”

5. Przeprowadzenie szczeg6towej analizy formalno-prawnej w . do 10 000 z 5. Zadanie na
zakresie podlegania obowigzkowi ustawowemu dotyczacemu netto 2022r.
uzyskania przez Spétke pozwolenia zintegrowanego dla instalacji
oczyszczalni $ciekéw w Stupsku. 6. Zadanie na

6. Usprawnienie obiegu dokumentéw w spéice w zakresie sprzedazy = 2022r,

i wydania kompostu, dostosowanie do zmian organizacyjnych w kontynuacja,
Zakresie sprzedazy kompostu — doskonalenie biezgca
realizacja
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7. Rozpoczecie procesu uzyskania przez Spétke nowych pozwolen 7. do 20 000 zt 7. Zadanie na
wodnoprawnych na wprowadzanie ciekéw do $rodowiska dla netto 2022r. — 2023r.
nizej wymienionych miejsc :

o wylot ciekdw przy oczyszczalni Sciekdw w Stupsku
o wylot Sciekow przy LOS w Kczewie,
w tym przygotowanie wiasciwej dokumentacji na potrzeby
postepowania ws. wydania decyzji.

8. Przeprowadzenie kompleksowej analizy Zrodet emisji do powietrza 8. do 30 000 zt 8. Zadanie na

o charakterze: netto 2022r. - 2023r.
e zorganizowanym - zwigzanym z eksploatacjg instalacji oraz
s niezorganizowany — dotyczacym podejmowania poza
instalacyjnych dziatan,
wynikajacych z zakresu korzystania ze Srodowiska przez Spétke
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w tym
opracowanie dokumentacji i prowadzenie procedury uzyskania
pozwolen/zezwolen o ile bedg wymagane przepisami prawa _

9. Udziat w pracach nad przygotowaniem zmian dostosowawczych do 9. - 9. Zadanie na
obowigzujacego obecnie cennika ustug dodatkowych w zakresie 2022r, — 2023r.
zagospodarowania odpadéw w instalacji oczyszczalni §ciekow
w Stupsku - po uzyskaniu zmiany ,decyzji odpadowej” oraz
z uwzglednieniem nowelizacji przepisdw ustawowych, a takze
przyjmowania do oczyszczenia nieczystosci ciektych do punktu
zlewnego Spéiki — przy uwzglednieniu obecnej sytuacji rynkowej.
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Cele 252

@ciqgi
Slupsk

PBW - Peinomocnik Zarzadu ds. Planu Bezpieczeristwa Wody

CEL: Opracowanie, wdrozenie i aktualizacja planéw bezpieczefistwa
wody polegajacych na identyfikacji zagrozei, analizie ryzyka
oraz okresleniu Srodkéw kontroli minimalizujgcych stan zagrozenia.

Zadania / dziatania:

1. Aktualizacja zidentyfikowanych zagrozen i ponowne przeprowadzenie
analizy ryzyka dla terenu zlewni uje¢ wody. Przygotowana analize ryzyka
w oparciu o analiz¢ hydrogeologiczng zgodnie z ustawg Prawo Wodne
(art. 551. Ust.2) nalezy ztozy¢ do zatwierdzenia do Urzedu
Marszatkowskiego w terminie do korica 2022 roku. (KONTYNUACJA)

Dla 17 uje¢ w gminie Kobylnica zostaly ztoze aneksy do dokumentaciji hydrogeologicznych do
Starostwa Powiatowego w Stupsku. W najblizszym czasie dokumentacje hydrogeologiczne
pozostatych 3 ujec w gminie oraz uje¢ komunalnych Westerplatte, Gtobino i Legiondw
zostang zloze do zatwierdzenie w Urzedzie Marszatkowskim. Po ich zatwierdzeniu zostang
2tozone do zatwierdzenia Analizy ryzyka w celu okreslenia zasadno$ci wyznaczenia stref
ochrony posredniej.

2. Przygotowanie Spétki do wymagar zawartych w nowej Dyrektywie z dnia
16 grudnia 2020 r. w sprawie jako$ci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi. (KONTYNUACJA)

W chwili obecnej trwa implementacja zapisow dyrektywy do Prawa Krajowego.

3. Organizacja przegladu zarzadzania PBW - podsumowanie
dotychczasowych dziatar oraz planowanie funkcjonowania planu w
przysziosci.

Realizacja pozostatych zadar ujetych w Uchwale nr 1/2019 Zarzadu Spétki
w sprawie powotania Zespotu ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem Dostaw

Wody

Petnomocnik
Zarzadu ds. PBW

Petnomocnik
Zarzadu ds. PBW
(wspdludziat
kierownictwa
oraz Zespotu
ds. Zarzadzania
Bezpieczerstwa
Dostaw Wody)

na przestrzeni
catego roku 2022

na przestrzeni
catego roku 2022

Zatacznik nr 6 do Protokotu z przegladu ZSZ nr 1/2022 z dnia 29.04.2022 r.

Na podstawie informaciji sporzadzonych
przez kierownikéw komérek org. Spétki

Zestawit: «Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0

PELNOMOCNIK ZARZADU
ds. ZSZ

Data: 29.04.2022 1. .oooooooo... Grzegorz Podskarbi /'

Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ

Zatwierdzit:

Data: 29.04.2022 r.




