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Cele ZSz

Cele ZSZ ,,Wodociagi Stupsk™ Sp. z 0.0. na rok 2023

Przewidywany badz

]
2.
3.
4

pracy

Zadania / dziatania:

Poprawienie jakos$ci oraz sprawno$ci wykonywanych zadan.

Doskonalenie obstugi kadrowe;.

Rzetelna rejestracja zdarzen gospodarczych.

Opracowanie i wdrozenie arkusza excel do rozliczania kosztow- (zadanie z
2021r. w trakcie realizaciji).

: : : Osoba Termin realizacji
Nazwa Celu oraz zadanie(a) / dziatanie(a) zfﬂﬁ?:é'jvf;!dﬁﬂ?f s eeHETG zadania
DK - Dziat Ksiegowo-Kadrowy
CEL 1: Doskonalenie wspétpracy wewnatrz przedsiebiorstwa w trybie cigglym
Zadania / dziatania:
1. Dostarczanie aktualnych i rzetelnych informacji na potrzeby wewnetrzne
przedsiebiorstwa oraz na zewnatrz (wedtug potrzeb okreslonych przez odrebne
wymagania).
2. Doskonalenie bezposrednich relacji z pracownikami z innych komérek bez koszto , , .
3. Wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentéw OT, LT Ksiggowo-
(we wspdtpracy z Dziatem PT) - (zadanie z 2021 r. w trakcie testowania). Kadrowego
CEL 2: Eliminacja btedéw, korekta nieprawidtowosci, wzrost jakosci i rzetelnosci w trybie ciagtym

| kwartat 2023 r.
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DOK - Dziat Obstugi Klienta i Sprzedazy
CEL 1: Aktualizacja uméw o dostawe wody i odprowadzanie sciekdw na terenie
Gminy Kobylnica

Zadania / dziatania:

Aktualizacja/Zmiana uméw zawartych w latach 2010+2011 z odbiorcami ustug

na terenie gminy Kobylnica, gdy ustugi $wiadczone byty tylko w zakresie odbioru
$ciekéw. Aktualizacja ma na celu uporzadkowanie formalnych i technicznych
zagadnien i warunkéw swiadczonych ustug dostawy wody i odprowadzania sciekéw
do/z nieruchomosci potozonych w gm. Kobylnica.

Kontynuacja celu!

CEL 2: Budowa stacjonarnego odczytu wodomierzy na terenie miasta Stupska
Zadania / dziatania:

Stacjonarny odczyt wodomierzy radiowych, w tym instalacja oprogramowania na
serwerze przedsigbiorstwa oraz montaz stacjonarnych anten do zdalnego odczytu
wodomierzy radiowych na terenie miasta Stupska. Realizacja celu ma za zadanie
prowadzenie odczytow licznikéw wody z poziomu bilingowego, bilansowanie i
zarzgdzanie strefami systemu wodociggowego na obszarze objetym zadaniem,
kontroling strat wody w poszczegélnych strefach, monitorowanie zuzycia wody oraz
wykrywanie niekontrolowanych wyciekéw u odbiorcéw.

Koszty uwzglednione
w budzecie og6inym

przedsiebiorstwa

Koszty uwzglednione
w budzecie og6inym

przedsiebiorstwa
(Plan wieloletni)

Kierownik DOK

Kierownik DOK

31.12.2025 r.

31.12.2027 r.

PL - Dziat Logistyki

CEL 1: Zapewnienie wysokiej jakosci ustug sprzetowych wewnatrz
przedsiebiorstwa:
1. Zakup 3 pojazddéw elektrycznych
2. Zakup — wymiana samochodu specjalnego typu SW

CEL 2: Organizacja sekcji zaopatrzenia i magazynowania:
1. Szkolenia pracownikéw w zakresie praktycznego stosowania przepiséw
PZP
2. Doskonalenie procesu zakupdw.

450 000
800 000

12 000

PL
PL

PL

Do konca 2023

Na przestrzeni
catego roku
2023
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PJ — Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ

CEL: Skuteczna realizacja aktualnej strategii ,,Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0.,
wg ktorej jednym z jej elementéw / narzadzi jest ZSZ - Zintegrowany
System Zarzadzania)
www.wodociagi.slupsk.pl - O Spéice — Strategia Rozwoju (info-grafika)

Zadania / dziatania:

1. Skuteczna realizacja programu auditéw wewnetrznych ZSZ w 2023 roku
oraz pozostatych, powierzonych do realizacji zadan Petnomocnika Zarzadu
ds. ZSZ - wg zawartej Umowy.
m.in. kontynuacja prac nad nowg dokumentacjg ZSZ opartg o karty procesow.

Ponadto:
- prace w ramach Zespotu ds. Planu Zarzadzania Bezpieczenstwem Dostaw Wody
- prace w ramach utrzymywania Certyfikatu Zgodnosci na Znak Jakosci Q dla
nawozu organicznego BIOTOP

wg zawartej
Umowy

wg Umowy
z PCBC S.A.
w Warszawie

Petnomocnik
Zarzadu ds. ZSZ

(wspodtudziat

kierownictwa)

Petnomocnik
Zarzadu ds. ZSZ

na przestrzeni
catego roku 2023

do konca lipca
2023

na przestrzeni
catego roku 2023

PB - Stanowisko ds. BHP, PPOZ., OC
CELE: Przedstawiono w ,,Planie poprawy warunkéw BHP na 2023 r.”

Zadania / dziatania: wg planu jw.

wg ,Planu poprawy
warunkéw BHP na
2023 r.”

Starszy
Inspektor
ds. BHP

wg ,Planu
poprawy
warunkéw BHP
na 2023 r.”
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BZ - Biuro Zarzadu i Komunikacji

CEL: Propagowanie okreslonych idei, wartosci i postaw — przede wszystkim
w zakresie proekologicznym oraz ksztattujagcych witasciwe postawy
konsumenckie, w ramach realizacji Strategii Zrownowazonego Rozwoju Spotki.

Wszelkie dziatania o charakterze promocyjno-informacyjnym nie majg charakteru reklamowego —
co jest spdjne m.in. ze stanowiskiem Unii Europejskiej prezentowanym w preambule Ramowe;j
Dyrektywy Wodnej (,Woda nie jest produktem handlowym takim jak kazdy inny, ale raczej
dziedziczonym dobrem, ktére musi byé chronione, bronione i traktowane jako takie...”).

I. Nadzor nad realizacjg programoéw informacyjnych dla Telewizji Stupsk
Koordynacja cyklicznych programoéw informacyjnych dot. Spétki w zakresie:

- zapowiedzi konferenciji, spotkan merytorycznych oraz innych waznych wydarzen organizowanych
przez Spétke, lub w ktérych Spotka zamierza wzigé udziat,
- wspotpracy dot. wydarzen informacyjno — edukacyjnych,

ll. Kontynuacja dziatan na rzecz promowania taniego, zdrowego i ekologicznego stylu jakim
jest picie wody z kranu.

W ramach dziatan na rzecz promocji postaw proekologicznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
promocji dobra jakim jest woda, nawigzywana jest wspotpraca z chetnymi do wspoétudziatu
instytucjami i organizacjami. Najczesciej, podczas wydarzen tj: Swiatowy Dzien Wody, Tydzien
Zrownowazonego Rozwoju, Dzien Dziecka, Mikofajki, organizowane jest stoisko edukacyjno —
informacyjne, przy pomocy ktérego Spétka prezentuje walory biotopu, ktérego jest wytwdrca czy
rekomenduje picie stupskiej kranéwki. Edukacja i prezentacja wtasciwych postaw konsumenckich
odbywa sie czesto przy pomocy zabaw i konkurséw tematycznych. Zwyciezcom wreczane s3g
nagrody (gadzety firmowe) lub dyplomy. Dla spragnionych zawsze dostgpna jest zdrowa i $wieza
woda podana w ciekawej, zachecajacej formie (dekoracyjne, szklane naczynie wypetnione woda
z dodatkiem miety, owocdéw— pomarancz, cytryna, grapefruit.

$rodki z funduszu CRS

bezkosztowo -

w przypadku udziatu
Pracownikow
w wydarzeniach
w godzinach urzedowania
oraz przy wykorzystaniu juz
zakupionych materiatow
reklamowych
i promocyjnych Spotki

Koordynator Biura
Zarzadu i
Komunikacji

St. inspektor ds.
administracyjno-
organizacyjnych

St. sekretarka do
obstugi sekretariatu
i kancelarii

caly rok

caly rok
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a) Kontynuacja zgodna z harmonogramem oraz rozliczenie zakonczonych
zadan i uzyskanie maksymalnie mozliwego dofinansowania na ich
realizacje, w ramach podpisanych umoéw w ramach Projektu
,aospodarka cyrkulacyjna w oczyszczalni $ciekdw wraz z rozbudowg sieci
wodno-kanalizacyjnej w aglomeracji Stupsk”.

CEL 2 - Budowa sieci wodociggowej w rejonie ul. Sobieskiego w Stupsku —
zgodnie z podpisang z Wykonawca umowa.

ca 13,5 min zt netto

3. Wartos¢ szacowana
ca 0,3 min zt netto

lll. Zapewnienie mozliwie szerokiej komunikacji spotecznej m.in. poprzez publikacje w bezkosztowo Koordynator Biura caty rok
mediach - prasie, radiu i telewizji oraz publikacje na stronach internetowych: | Zarzadu
i Komunikacji
v’ http://www.wodociagi.slupsk.pl/
v' www.slupskawoda.pl
v’ http:/bip.wodociagi.slupsk.pl/
v http://kompostownia.wodociagi.slupsk.pl/ St. inspektor ds.
v https://www.facebook.com/wodociagislupsk administracyjno-
bezkosztowo organizacyjnych praca biezgca wg
IV. Kontynuacija aktualizacji dokumentacji stanowiacej Ksigge Organizacyjna Spoétki. potrzeb
y ! ! : ace] Rslege ©ra yina sp bezkosztowo Koordynator Biura
V. Realizacja postanowien regulaminu przyznawania srodkéw z Funduszu Spotecznej _ Zarzadu caly rok
Odpowiedzialnosci. i Komunikacii
Pl — Dziat Inwestycji
CEL: Realizacja remontdw i inwestycji niezbednych do rozwoju,
utrzymania i poprawy jakosci swiadczonych ustug dostawy wody,
odprowadzania sciekdw i zagospodarowania osadow, w tym m.in.:
Zadania:
1. Wykonanie zadan ujetych w Planie Remontéw na rok 2023 1.Warto$¢ szacowana
w planowanych terminach i kosztach. ca 6,79 min zt netto
2. Wykonanie zadan ujetych w aktualnym WPRIMUWiIUK na lata 2022-2024 Ki "
w planowanych terminach i kosztach: 2.Wartos¢ szacowana D';r:,{‘l’;’r;l 31.12.2023 .
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PT - Dziat Techniczny i Planowania Infrastruktury
CEL: Opracowanie 2 projektow budowlanych sieci wodociagowej/
kanalizacyjnej na potrzeby Spétki w celu ich budowy zgodnie
z WPRiMUWIUK, doskonalenie planowania rozwoju infrastruktury
wodociagowej i kanalizacyjnej
Zadania / dziatania:
1. Opracowanie dokumentaciji projektowej — projektéw budowlanych W ramach wiasnych Ill()lzei;%vg'lli 31.12.2023 .
sieci wodociggowej/kanalizacyjnej na potrzeby Spétki w celu ich srodkow —bez
budowy zgodnie z WPRIMUWIUK obowigzujgcym na lata 2022-2024. | dodatkowych kosztéw
2. Pozyskanie nowych map zasadniczych z osrodkéw geodezyjnych W r,amdall(c,h vsﬂabsnych :ggﬁﬁrgg‘ dCSH 30.11.2023 .
dla obszaru Miasta Stupska, Gminy Kobylnica i Gminy Stupsk, oraz Sroaow —bez niezny
S : ; T .. | dodatkowych kosztow i GIS
ich implementacja do systemu mapy cyfrowej (GIS) spétki ,Wodociggi
Stupsk”.
PE - Dziat Eksploataciji Sieci Wod. - Kan.
Cel 1: Posiadanie Istotnych informacji eksploatacyjnych Kierownik rok 2023
25 000,00 zt Dziatu PE

Zadanie 1.: Opomiarowanie ilosci zrzutéw przelewem burzowym
na gtéwnej przepompowni sciekow.
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OS - Oczyszczalnia Sciekow

Cel 1: Zagospodarowanie na gruntach rolniczych minimum 3000Mg
wytworzonego osadu (okoto 20% catkowitej produkcji rocznej)

Patrz: Program srodowiskowy 2022-2023

1. Monitoring CCTV obiektéw produkcji wody w Stupsku (montaz kamer
zewnetrznych i wewnetrznych na terenie SUW przy ulicy Westerplatte
oraz ujecia wody przy ulicy Legionéw Polskich) Stacja uzdatniania wody
miasta Stupska jest elementem infrastruktury krytycznej i jest gtbwnym
zrodtem zaopatrzenia w wode miasta Stupsk. Obiekt ten wymaga nadzoru
i kontroli ruchu na obiekcie oraz kontroli proceséw technologicznych.
Obiektami wymagajgcymi monitorowania sg réwniez obiekty ujecia wody
przy ul. Legionéw.

Cel 2: Ograniczenie zakupu elektrycznej zakupionej z rynku zewnegtrznego _ koszty Kierownik Grudzien 2023
do 25% catkowitego zapotrzebowania ogolnozaktadowe (O
Z-ca
Cel 3: Zwigkszenie produkcji biogazu o 5% w stosunku do roku Kierownika
poprzedzajacego oS
PW - Dziat Produkcji Wody
Cel 1: Zwiekszenie bezpieczenstwa jakosci wody na ujeciu
w Luleminie Zadanie nr
Zadania / dziatania: 170 tys. zt Dziat Pl 6/20/GK
1. Rozbudowa technologii w celu usuniecia nadwyzki azotanéw na ujeciu Rl?v?illezti?ejlazggglfc
wody w Luleminie poprzez procesie selektywnej wymiany jonowej. '
Cel 2: Zwiekszenie bezpieczenstwa obiektow uje¢ wody Westerplatte
i Legiondéw
Zadania / dziatania: 100 tys. zt Dziat UR Zadanie nr 1/20

Realizacja w
2023r.

Patrz: Program srodowiskowy 2022-2023
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UR - Dziat Utrzymania Ruchu i Informatyki
CEL: Informatyzacja Spotki

Zadania / dziatania:

1. Wymiana wyeksploatowanego sprzetu IT

2. Produkcja i wdrozenie oprogramowania do ewidencji maszyn i remontéw na
potrzeby Dziatu Oczyszczalnia Sciekéw - kontynuacja

3. Produkcja i wdrozenie oprogramowania do obstugi ustug laboratoryjnych dla
Dziatu Laboratorium - kontynuacja

4. Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Zasobami Energetycznymi
(Obszar | - Etap 1i Etap 2) - kontynuacja

CEL: Utrzymanie ruchu elektrycznego, mechanicznego
Zadania / dziatania:

1. Okresowe przeglady oraz serwis aparatow i urzadzen
2. Unifikacja urzgdzen i srodowiska AKPIA — kontynuacja

50000 zt
20000 zt

30000 zt

2000000 zt

wg. kosztorysu/ofert
125000 zt

Pracownicy Sekcji
URi

Kierownik Dziatu
UR

pracownicy Dziatu
UR pracownicy
Sekcji URa

na biezgco -2023
2023

2023

2023

na biezgco -2022
na biezgco -2022

PGE - Giowny Energetyk /
/ Petnomocnik Zarzadu ds. Rozwoju Inicjatyw Energetycznych

CEL: Skuteczna realizacja aktualnej strategii ,,Wodociagi Stupsk” Sp. z o.0.
w zakresie rozwoju inicjatyw energetycznych.

Zadania/dziatania:
1) Zawarcie umowy kompleksowej z zoptymalizowang mocg
zamoéwiong na dostawy gazu z PGNIG
2) Optymalizacja grupy taryfowej PPE Legionéw Polskich

3) Rozszerzenie Stupskiego Klastra Bioenergetycznego o kolejne
4 gminy

Bez kosztow

Bez kosztow

Bez kosztow

Petnomocnik
Zarzadu ds.
rozwoju inicjatyw
energetycznych

30.03.2023

30.03.2023

30.06.2023
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LAB — Dziat Laboratorium Badania Wody i
Sciekow

1. Dalsza walidacja metodyki oznaczania arsenu w wodzie i
Sciekach metodg absorpcyjnej spektrometrii atomowej z
atomizacjg w piecu grafitowym.

2. Walidacja oznaczen organoleptycznych w wodzie
przeznaczonej do spozycia, smaku i zapachu.
Laboratorium musi wprowadzi¢ norme PN-EN 1622:2006,

dotyczaca badania smaku i zapachu w wodzie. Kierownik Dziatu LAB Do konca

2023 roku

3. Wprowadzenie nowej normy pobierania probek sciekdéw
zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi pobierania probek
sciekdw”-PN-1SO 5667-10:2021-11 i akredytacja
pobierania prébek sciekow zgodnie z nowg norma.

4. Weryfikacja oznaczania barwy w wodzie do spozycia
metodg wizualng zgodnie z normg PN-EN ISO
7887:2012+Ap1:2015-06 metoda D i akredytacja metody.
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POS - Dziat Ochrony Srodowiska

CEL 1: Biezace prowadzenie systemu BDO w Spoéice,
gospodarowanie odpadami

Zadania / dziatania:

1. Monitoring organizacji pracy w BDO, w tym
sporzgdzanie aktualizacji wpiséw w zakresie dziatalnosci
Spétki, nadzor nad tworzeniem kont, przypisywaniem i
szkoleniem dodatkowych uzytkownikéw,
przygotowywanie i wprowadzanie niezbednych w
okresie roku danych do pracy w systemie, uczestnictwo
w specjalistycznych szkoleniach w zakresie zmian
systemu BDO, dostosowanie dziatan (w tym obiegu
dokumentéw) w spétce do wymagan prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu BDO, obroét
odpadami (przyjmowanie i przekazywanie odpadow)

2. Biezaca praca w systemie BDO

1.  kierownik POS,

starszy specjalista ds.
ochrony srodowiska i
gospodarki odpadami,

specjalista ds. ochrony
Srodowiska i gospodarki
odpadami

2. Kierownik POS,

starszy specjalista ds.
ochrony srodowiska i
gospodarki odpadami,

specjalista ds. ochrony
Srodowiska i gospodarki
odpadami,

wyznaczeni Zarzgdzeniem
Prezesa Spotki nr 6/2019 z
30.12.2019r. ze zmianami
pracownicy Spétki do
dokonywania czynnosci w
bazie danych BDO

1. Zadanie ciggte

2. Zadanie ciggte
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CEL 2: Doskonalenie, dostosowanie i wdrazanie wymagan
wynikajacych ze zmieniajacych sie przepisow
prawa oraz zadan w ramach dzialania POS

Zadania / dziatania:
1. Opracowywanie rocznego harmonogramu planowanych
kontroli podmiotow w zakresie wprowadzania sciekow

do urzgdzen kanalizacyjnych Spétki na rok 2023

2. Prowadzenie kontroli gospodarki Sciekowej wg

opracowanego harmonogramu kontroli na rok 2023 1. - 1. i 2. kierownik POS, | 1. Zadanie na
wraz z kontynuacjg kontroli wyznaczonych na 2022r. starszy specjalista ds. 2023r., biezgca
ochrony srodowiska i realizacja
3. Ztozenie dokumentacji wodnoprawnej dotyczacej gospodarki odpadami,
wprowadzania oczyszczonych sciekéw komunalnych mtodszy specjalista ds. 2. Zadanie na
do $rodowiska dla nizej wymienionych miejsc : 2. — gospodarki sciekowej, z | 2022r. i 2023r.,
e wylot $ciekéw przy oczyszczalni éciekéw w Stupsku udziatem PE biezgca realizacja

e wylot $ciekéw przy LOS w Kczewie,
na potrzeby postepowania ws. wydania Spotce decyzji

— pozwolen wodnoprawnych, w tym udziat w 3. — 3. kierownik POS 3. Zadanie na
postepowaniu wodnoprawnym. 2023r.
4. Dostosowanie wymagan do przeprowadzonej w 2022r. 4. - 4. kierownik POS, 4. Zadanie na
kompleksowej analizy zrodet emisji do powietrza Starszy specjalista ds. 2023r.
o charakterze: ochrony srpdomska J
e zorganizowanym - zwigzanym z eksploatacjg gospodarki odpadami

instalacji oraz
e niezorganizowany — dotyczgcym podejmowania
poza instalacyjnych dziatan,
wynikajgcych z zakresu korzystania ze Srodowiska
przez Spotke w ramach prowadzonej dziatalnosci
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gospodarczej, w tym udziat w postepowaniu ws.
uzyskania pozwolen/zezwolen o ile bedg wymagane
przepisami prawa, po przeprowadzeniu wtasciwych
pomiaréw/badan emisji do powietrza.

5. Przeprowadzenie procesu przygotowania przez podmiot
zewnetrzny dla Spotki wiasciwej dokumentacji-wniosku

w zakresie gospodarowania odpadami na potrzeby
uzyskania pozwolenia zintegrowanego.

6. Przeprowadzenie procesu uzyskania - w toku
postepowania administracyjnego przed Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego przy
udziale Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska i Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej - decyzji w zakresie
gospodarowania odpadami w instalacji oczyszczalni
sciekow, w tym kompostowni i instalacji suchej
fermentacji perkolacyjnej, na podstawie sporzgdzone;
dokumentacji (wniosek o wydanie pozwolenia
sektorowego lub zintegrowanego).

7. Opracowanie dokumentacji (wniosku) o uzyskanie przez

Spotke zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w
zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciekltych w granicach
administracyjnych Gminy Kobylnica. Udziat w
postepowaniu o0 wydanie zezwolenia.

5. 62000 zt

5.kierownik POS,
Starszy specjalista ds.
ochrony srodowiska i
gospodarki odpadami

6.kierownik POS,
Starszy specjalista ds.
ochrony srodowiska i
gospodarki odpadami

7. Kierownik POS, st.
specjalista ds. ochrony
Srodowiska i gospodarki
odpadami

5. Zadanie na
2023r.

6. Zadanie na
2023/2024r.

7. Zadanie na
2023 r.
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CEL 3: Biezaca sprzedaz nawozu organicznego
wprowadzanego do obrotu pn. BIOTOP, w ramach
dziatania POS
Zadania / dziatania:
1. Biezace rozpatrywanie ztozonych w sekretariacie Spofki 1.,2.i3.— 1. i1 3. specjalista ds. 1.,2.i3.
zamowien na zakup kompostu, w tym kontakt z klientem ochrony srodowiska Zadanie
oraz OS i gospodarki ciggte
2. Wazenie nawozu odpadami
3. Rozliczanie sprzedazy poprzez wystawianie faktur ze 2. referent ds. wazenia
sprzedazy kompostu i obstugi klienta
CEL 4: Biezace rozpatrywanie wnioskow (jednorazowych i

w ramach umowy) o przyjmowanie odpadow do

zagospodarowania w instalacji oczyszczalni

sciekéow w Stupsku lub nieczystosci ciekltych do

stacji zlewnej przy oczyszczalni sciekéw w Stupsku

1.,2.13. - 1.1 3. specjalista ds. 1.,2.i3.
Zadania / dziatania: ochrony srodowiska Zadanie
1. Biezgce rozpatrywanie ztozonych w sekretariacie Spofki i gospodarki ciggte

wnioskéw, w tym kontakt z klientem oraz OS

2. Wazenie odpadéw, prowadzenie rejestru dostarczanych
nieczystosci ciektych

3. Rozliczanie ustug przyjecia odpadoéw do
zagospodarowania lub nieczystosci ciektych do
oczyszczenia poprzez wystawianie faktur

odpadami, mt.
specjalista ds.
gospodarki
Sciekowej

. referent ds. wazenia

i obstugi klienta

str. 13/14




b Cele 2S2Z
S
CEL 5: Prowadzenie wymaganej prawem
sprawozdawczosci srodowiskowej dla catej Spotki (w
obszarze dzialania POS)
Zadania / dziatania:
1. Opracowanie sprawozdan srodowiskowych w zakresie 1. Kierownik POS 1. Zadanie
dziatania POS tj. np. dotyczgce: emisji do powietrza, ciggte

gospodarowania odpadami, nieczystosciami ciektymi,
ustug wodnych, wynikéw pomiardw ilosci i jakosci
Sciekow, oraz ilosci wody pobranej z uje¢
podziemnych w tym PRTR, KOBIZE, optaty za ustugi
wodne - $cieki, sprawozdania do GUS i terminowe ich
przedtozenie wtasciwym organom/jednostkom

2. Opracowanie rocznego harmonogramu sprawozdan
$rodowiskowych na rok 2024 na potrzeby POS

2. Zadanie na
2023 r.
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@cqux
£ Stupsk

Cele ZS2

PBW - Petnomocnik Zarzadu ds. Planu
Bezpieczenstwa Wody

CEL: Opracowanie, wdrozenie i aktualizacja planow
bezpieczeristwa wody polegajacych na identyfikacji
zagrozen, analizie ryzyka oraz okre$leniu srodkéw kontroli
minimalizujacych stan zagrozenia.

Zadania / dziatania:

1. Rozpoczecie procedury ustanowienie stref ochrony posredniej
dla wytypowanych uje¢ wody.

2. Przygotowanie Spétki do wymagan zawartych w nowe;j
Dyrektywie z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi. (KONTYNUACJA)

3. Organizacja przegladu zarzadzania PBW - podsumowanie
dotychczasowych dziatan oraz planowanie funkcjonowania
planu w przysztosci (KONTYNUACJA)

4. Realizacja pozostatych zadan ujetych w Uchwale nr 1/2019
Zarzadu Spotki w sprawie powotania Zespotu ds. Zarzadzania
Bezpieczenstwem Dostaw Wody (KONTYNUACJA)

Petnomocnik Zarzadu ds. PBW

Petnomocnik Zarzadu ds. PBW
(wspotudziat kierownictwa
oraz Zespotu
ds. Zarzadzania
Bezpieczenstwa Dostaw Wody)

na przestrzeni
catego roku 2023

na przestrzeni
catego roku 2023

Na podstawie informacji sporzadzonych
przez kierownikow komoérek org. Spotki

Zestawit: »Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0. 7 Zatwierdzit:
PEENOMOCNIK ZARZADU
ds. ZSZ
Grzegorz Podskarbi
Data: 28.04.2023 1. .ooovovresoerseorereroesscensseeesf e Data:/C.£6.5000% .

Petnomocnik Zarzadu ds. ZS,

Zatacznik nr 6 do Protokotu z przegladu ZSZ nr 1/2023 z dnia 28.04.2023 r.

GLOWNA KSIEGOWA

onek Zarzadu

EZES ZARZADU

Prezes Zarzadu
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