Odpowiada normie: PN-ISO 45001:2018-06, wymaganie 6.2 — Cele BHP i planowanie ich osiggniecia.

Plan poprawy warunkéw BHP na rok 2023

odociqgi
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Cele, zadania, Plan poprawy warunkéw BHP

Osoba

dotad wspbtczesnej
medycynie zabiegiem
przerywajgcym
migotanie komér —
zaburzenie rytmu
odpowiedzialne w
ponad 50% za nagte
zatrzymanie krgzenia.

: . Termin c Koszty Przewidywane .
Lp. Cele i zadania Stan aktualny Stan docelowy realizacji odpowm_dzm_lna realizacji efekty Uwagi
za realizacje
Cel:
Zakup trzech sztuk
defibrylatoréw AED na
potrzeby Spoiki, ktére
wspomagajg dziatania
ratujgce zycie Ochrona
gg‘soivkic;?(gwanego W chwili obecne;j prasc:g;/g |\I:low Wspomaganie prac
' Spotka nie jest X ratujgcych zycie .
. momencie . . Zadanie
1 wyposazona w . Il kwartat | Zakfadowa stuzba Okoto pracownikéw L
, defibrylato zagrozenia 2023 . bh 18 000,00zt znaczonych do e i
Zadania: rylatory zycia P ’ Wy Zony : z 2022r
wspomagajgce ked udzielania pierwszej '
) o townicze | PosSziodowaneg pomocy w Spoice.
Defibrylacja jest pracera o pracownika
jedynym znanym jak Spotki.
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Cel:

Ochrona zdrowia
pracownikow przed
czynnikami
biologicznymi oraz
zapobieganie
chorobom zawodowym

Zadanie:

W ramach $wiatowego
dnia bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia

w pracy,
przeprowadzenie
szczepien przeciw
wirusowemu zapaleniu
watroby typu ,A” i ,B”
pracownikoéw z grupy
ryzyka

Obowigzujace
ustalenia
wewnetrzne
z2008r. —
zaszczepionych
pracownikow 55
na 90 wg oceny
ryzyka
zawodowego
(z 2017)

Ochrona
pracownikow
przed skutkami
wirusowego
zapalenia
watroby typu
LA” i ,B” przez
pracodawce.
Zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami
prawnymi.

| pétrocze
2023 .

Zaktadowa stuzba
bhp

9 500,00zt

Zmniejszenie

prawdopodobienstwa

zachorowania na

wirusowe zapalenie
watroby typu ,A” i ,B".

Zapobieganie
chorobom
zawodowym.
Wywigzanie sie
pracodawcy

z obowigzujgcych

przepisow prawa.

Na decyzje
0 szczepieniu
pracownika majg
wplyw:

- przepisy prawne
- stan zdrowia
pracownika
- konsultacja
z lekarzem
medycyny pracy
- decyzja pracownika
np.
udokumentowana
odmowa.
Zadanie w trakcie
realizacji. W zwigzku
z wystgpieniem
wirusa SarsCoV-19
oraz ogtoszenia
stanu
epidemiologicznego
na terytorium catego
kraju, szczepienia
ochronne sg
roztozone czasowo
ze wzgledu na brak
personelu
medycznego.
Zadanie w trakcie
realizacji.
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Szkolenie . .
i teoretyczne oraz Uzupetniona wiedza
ot Teoretyczne préldycane " tymp:;:;:z;ent;edme
L kor’ .
Uzupetnienie wiedzy i praktyczne = b(;ré(;zig ne pracownikom w trakcie
Inspektora PPOZ. Doskonalenie doswiadczenia uzyskaniem cyklicznych szkolen,
z zakresu ochrony umiejetnosci pracownika certyfikatu na Co przyczyni sie do Zadanie do
przeciwpozarowej. pracownika Spotki | pétrocze okres 5 lat 1 000 00zt zwiekszenia wykonania w
odpowiedzialnego | w kszganowaniu 2023 . Szkolenie ’ swiadomoéci zagrozeny pierwszym potroczu
o B ozt
: ’ postepowarl przez Komende P h W‘:]
. . W sytuacji Wojewddzka PR
Uzyskanie certyfikatu zagrozenia Panstw : pracownikéw Spofki
Inspektora PPOZ. zycia i mienia. SHLNOWED. podczas zagrozenia
Strazy Pozarne
w (Z“;?;Iaﬁsku ) zycia i mienia.
Cel:
Dalsze dziatania . . .
doskonalgce w kwestii Dzialania w 2akresie
e o doskonalenia systemu
eliminowania i/lub . .
. ) e bhp oraz profilaktyki
ORFEMEZANIE ZAQEOCET] Mozliwos¢ bezpiecznych
zawodowych, iy P y
i o podniesienia zachowan,
zmnleéizame lazlsy Swiadomosci zminimalizowania Cel diuaofal
wypadkow oraz i 3 Poprawa kultury . . el diugofalowy.
podjecie dziatan pracownlk_g i bezpieczenstwa Caly rok éaligdevia siuzba 1.000,00zt Wypadian Prey pracy Minimalizacja liczby
zapobiegawczych w kwestii pracy 2023r. bhp. co w efekcie wypadkow
s zagrozen spowoduje ’
minimalizujgcych # S - .
3 w $rodowisku zmniejszenie absencji
zachorowania s :
X : pracy. chorobowej, jak tez
zwigzane z warunkami L .
C osiggniecie wyzszego
pracy, podniesienie .
oziomu kultury bh REZIORL KIRUTY
Soprzez ry bhp bezpieczenstwa pracy
systematyczne
dziatania/zadania
profilaktyczne.
7/
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Zadanie:

Kontynuacja spotkan
szkoleniowych
przeprowadzanych

w matych grupach
zawodowych w formie
instruktazu
potaczonego z
dyskusjg. Omawianie
wybranych zagadnien
i probleméw z zakresu
wypadkow i zagrozen
zwigzanych

z warunkami pracy.

Cel:
Na decyzje
Kontynuacja szczepien 0 szczepieniu
durowo — tezcowych w pracownika majg
celu ochrony zdrowia wplyw:
pracownikow - przepisy prawne,
narazonych na dur o Ochrona s . - stan zdrowia
brzuszny i tezec. sV sposks W th|I| pracownikow mee;sze:me pracownika,
obecnej nie X . i prawdopodobienstwa .
5 _ FoWaHZGRE spotki przgd Czerwiec | Zaktadowa stuzba 4.500.00 2 stapienia zakazenia - konsultacja
Zadanie: PPOWE, skutkami 2022r. bhp ' L) z lekarzem
szczepieh w tym SR durem brzusznym
zakresie. fialazalia fid oraz tezcem. medy_cyny pracy.
W ramach ochrony dur oraz tezec. - decyzja pracownika
zdrowia pracownikow np.
Spotki udokumentowana
przeprowadzenie odmowa.
szczepieh durowo — Zadanie w trakcie
tezcowych. realizacji.
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Cel:

Przeprowadzenie
¢wiczen gaszenia
pozaru na terenie
oczyszczalni Sciekow
przy wspotpracy z
Panstwowg strazg
Pozarng w Stupsku

Zadanie:

W ramach ochrony
PPOZ zapoznanie sie
przez jednostki strazy
pozarnej z
infrastrukturg

Cwiczenia
z zakresu
gaszenia pozarow
na terenie
oczyszczalni
Sciekow byly
przeprowadzone
sze$¢ lat temu.

Zapoznanie
PSP
z infrastrukturg
krytyczng
oczyszczalni
Sciekow.

Kwiecien/
/Maj 2023 r.

Zaktadowa stuzba
bhp

Bezkosztowo

Zapoznanie PSP
z infrastrukturg
krytyczng oczyszczaln
Sciekéw oraz
ksztattowanie
prawidtowych
zachowan
pracownikéw podczas
symulacji gaszenia

Zadanie do realizacji
w | pétroczu 2023 r.

krytyczng na terenie pozaru.

oczyszczalni $ciekow
oraz prawidtowych
zachowan
pracownikéw podczas
symulacji gaszenia
pozaru na terenie
oczyszczalni sciekow

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Cztonek Zarzgdu

Alina Zimnigka

Zaakceptowat:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ
Grzegorz Podskarbi 7

Prezes Zarzadu
Andrzej Wéjtowicz

»Wodociagi Slupsk” Sp. z 0.0, //
PELNOMOCNIK ZARZADU //

i 7 PREZES ZARZADU
Grzegorz Podskarbi / i B A ——
Zz-032072 ~ " N I R - ALY Andrze] Woitowicz. ...

A

Wyd. 1/30.04.2012. 5/5



