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Cele, zadania, Plan poprawy warunkéw BHP

Odpowiada normie: PN-N-18001: 2004, wymaganie: 4.3.3 oraz 4.3.4

Plan poprawy warunkéw BHP na rok 2018

na Pracodawcy
wynikajacy z nowych
przepisdw prawa o
ochronie
przeciwpozarowej.

Osoba
: ; Termin odpowiedzialn Koszty Przewidywane .
Lp. Cele i zadania Stan aktualny | Stan docelowy realizacji - realizacji efekty Uwagi
za realizacje

Cel:
Opracowanie instrukcji .
bezpieczenstwa \é\{)gg\ﬂ"
przeciwpozarowego instrukc’Je Wywigzanie sie
dla obiektow Bazy bezricaz er’mjstw & Pracodawcy z nowych
Gloéwnej oraz Staciji prz i przepisow prawa o
Uzdatniania Wody. poZZrow ego dla bezpieczenstwie

obickitar SRk Ochrona zycia pzoazsc:gnwayrz?eosr%z
Zadania: BifngSl?:(’;ej oraz mienia Izkcﬁ%rtf * é{i‘ggg%\ﬁa 3 000 00 pracownikéw z zasadami

Uzdaiila nji & Spotki. ‘ P postepowania w przypadku

Wodv sa iuz nie wystapienia pozaru lub
W ramach alztu:m o innego miejscowego
bezpieczenstwa i I zagrozenia oraz organizacji
ochrony rzg isjgm}; ewakuacji na danym
przeciwpozarowe; P prz%ciw terenie.
wymaog spoczywajgcy pozarowymi

Wyd, 1/30.04.2012.
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Cele, zadania, Plan poprawy warunkéw BHP

Cel:

Ochrona zdrowia
pracownikow przed
czynnikami
biologicznymi oraz
zapobieganie
chorobom zawodowym

Zadanie:

W ramach swiatowego
dnia bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia

W pracy,
przeprowadzenie
szczepienh przeciw
wirusowemu zapaleniu
watroby typu ,A” i ,B"
pracownikéw z grupy
ryzyka

Obowigzujgce
ustalenia
wewnetrzne
z2008r. —
zaszczepionych
pracownikéw 55
na 90 wg oceny
ryzyka
zawodowego
(z 2017)

Ochrona
pracownikéw
przed skutkami
wirusowego
zapalenia
watroby typu
JA"i,B” przez
pracodawce.
Zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami
prawnymi.

Drugie
pétrocze
2018 r.

Zakiadowa
stuzba bhp

4 500.00

Zmniejszenie
prawdopodobienstwa
zachorowania na wirusowe
zapalenie watroby typu
LA" i ,B” Zapobieganie
chorobom zawodowym.
Wywigzanie sie
pracodawcy
z obowigzujacych
przepiséw prawa.

Na decyzje
0 szczepieniu
pracownika majg
wpltyw;
- przepisy prawne
- stan zdrowia
pracownika
- konsultacja
z lekarzem medycyny
pracy
- decyzja pracownika
np.(udokumentowana
odmowa). Zadanie
przeniesione z 2017 r.

Wyd. 1/30.04.2012,
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Cel:

Ksztaitowanie
prawidtowych
zachowan
pracownikéw Spétki
w sytuacjach
awaryjnych oraz
zagrozenia zycia

i mienia (pozar) przy
wspétpracy
Panstwowej Strazy
Pozarnej

Zadanie:

Przeprowadzenie
éwiczen przez
Panstwowg Straz
Pozarng w sytuac;ji
wystgpienia pozaru na
Terenia Oczyszczalni
Sciekow.

Brak
praktycznych
cwiczen
Panstwowej
Strazy Pozarnej
przy wspotpracy
pracownikow
Spéiki na
terenie
Oczyszczalni
Sciekow.

Praktyczne
doswiadczenia
pracownikéw
Spotki
w ksztattowaniu
prawidtowego
postepowania
w sytuacji
zagrozenia
zycia i mienia.

| pétrocze
2017 r.

Zakiadowa
stuzba bhp przy
wspotpracy
Panstwowej
Strazy Pozarnej

Cwiczenia
bezptatne.

Podjete ¢wiczenia w tym
zakresie usprawnig
prawidiowe zachowania
pracownikéw Spoiki
podczas zagrozenia zycia
i mienia.

Wyd, 1/30.04.2012.
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Cel:

Dalsze dziatania
doskonalace w kwestii
eliminowania i/lub
ograniczania zagrozen
zawodowych,
zmniejszanie liczby
wypadkdw oraz
podjecie dziatan
zapobiegawczych
minimalizujgcych
zachorowania
zwigzane z warunkami
pracy, zwiekszy

Dziatania w zakresie
doskonalenia systemu bhp

: Znikoma oraz profilaktyki
nglrcigzkultury thp Swiadomosé bezpiecznych zachowarn,
pracownikow Poprawa kultury zminimalizowania Cel diugofalowy.
4 fi)zl'isat\?anr:;t/yz%z;aenia w kwestii bezpieczenstwa ng1r8°k sz;slz(:gaadgn/a 1.000,00 zt | wypadkow przy pracy a co| Minimalizacja liczby
T ——— zagrozen pracy B jest przetozeniem na wypadkow.
P Y ' w Srodowisku absencje chorobowa,
pracy. osiggniecie wyzszego

Zadanie: poziomu kultury

Kontynuacja spotkan bezpieczenstwa pracy.

szkoleniowych
przeprowadzanych

w matych grupach
zawodowych w formie
instruktazu
potaczonego z
dyskusjg. Omawianie
wybranych zagadnien
i probleméw z zakresu
wypadkéw i zagrozen
zwigzanych

z warunkami pracy.

Wyd, 1/30.04.2012. 47
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Cel:

Kontynuacja szczepien
durowo - tezcowych w
celu ochrony zdrowia
pracownikow
narazonych na dur

Na decyzje
0 szczepieniu
pracownika majg,

wplyw:

brzuszny i tezec. W spoice Ochropa Zmniejszenie - przepisy prawne
o ; pracownikow : ; ;
w chwili obecnej sbifid rzed Maj — e prawdopodobienstwa - stan zdrowia
nie prowadzono pk kp . czerwiec Hifta Bk 2.500,00 zt wystgpienia zakazenia pracownika
Zadanie: szczepien w tym St S 2018 r. stuzba bhp durem brzusznym oraz - konsultacja
; narazenia na ;

zakresie. dur oraz tezec tezcem.. z lekarzem medycyny
W ramach ochrony ) pracy
zdrowia pracownikow - decyzja pracownika
Spotki np.(udokumentowana
przeprowadzenie odmowa).
szczepien durowo —
tezcowych.
Cel:
Budowanie Dazenie do
prawidtowych maksymalnego
zachowan Mato osiggniecia
pracownikow Spotki zadowalajaca Swiadomosci
podczas wykonywania swisdomoas z zagrozeni Zwigkszenie swiadomosci
prac szczegolnie raCEWTikSW w $rodowisku Cyklicznie PRGNS z zakresu organizaciji
niebezpiecznych oraz P o A kTS podczas przez caty SHiBE bR 1.500.00 zt. i wykonywania prac
ksztattowanie organizacji prac wykonywania 2018r. P szczegolnie
bezpiecznych szczegoinie prac niebezpiecznych.
zachowan szczegolnie

Propagowanie
dbatosci o wiasne oraz
wspotpracownikow
zycie i zdrowie

niebezpiecznych

niebezpiecznych

Wyd. 1/30.04.2012.
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podczas prac
szczegolnie
niebezpiecznych

Zadanie:
Przeprowadzanie
szkoleh w matych
grupach zawodowych
z zakresu
bezpieczenstwa

i ochrony pracownikéw
przy pracach
szczegolnie
niebezpiecznych.

Sporzadzit:
Starszy inspekior ds. BHP

JNodeclag! Siupek” Sp, 2 0.0.
Statszy Inspektor ds. BHP

Zaakceptowat:

Petnomocnik Zarzidu ds. ZSZ

Zatwierdzit:
Czitonek Zarzadu

Informacja o wylgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).
Podstawa prawna wytaczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej.
Art. 24 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pbzn. zm.).

Podmiot, ktérego dotyczy wytgczenie jawnosci: ochrona prywatnosci osob fizycznych.
Zakres wytgczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy 0s6éb fizycznych.

Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak

Wyd. 1/30.04.2012,

6/7




