Odpowiada normie: PN-EN ISO 45001:2024-02, wymagania 6.2 Cele BHP i planowanie ich osiagniecia.

Plan poprawy warunkéw BHP na rok 2025
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Osoba

L

jedynym znanym jak
dotgd wspotczesnej
medycynie zabiegiem
przerywajgcym
migotanie komér —
zaburzenie rytmu
odpowiedzialne w
ponad 50% za nagte
zatrzymanie krgzenia.

; : Termin it Koszty Przewidywane .
Lp. Cele i zadania Stan aktualny Stan docelowy . .. | odpowiedzialna e Uwagi
realizacji za realizacje realizacji efekty
Cel:
Zakup trzech sztuk
defibrylatoréw AED na
potrzeby Spotki, ktére
wspomagajg dziatania
ratujgce zycie Ochrohé
g;somoeigwanego W chwili qbgcnej pracowqikéw Wspomaganie prac
: Spoétka nie jest Spotki w Okolo 18 tvs ratujgcych zycie Zadani
1 wyposazona w momencie Il kwartal | Zaktadowa stuzba " b pracownikéw gene
Zadania: defibrylatory zagrozenia zycia 2025 r. bhp brztt wyznaczonych do presilissong
: wspomagajace poszkodowgl(ruego utto udzielania pierwszej z2024r.
o prace ratownicze pracownika pomocy w Spotce.
Defibrylacja jest Spoiki. Y P
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Cel:

Ochrona zdrowia
pracownikdw przed
czynnikami
biologicznymi oraz
zapobieganie
chorobom zawodowym

Zadanie:

W ramach swiatowego
dnia bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia

W pracy,
przeprowadzenie
szczepien przeciw
wirusowemu zapaleniu
watroby typu ,A" i ,B”
nowo zatrudnionych
pracownikéw z grupy

ryzyka

Zapewnienie
szczepien
ochronnych
pracownikom
szczegOblnie
zagrozonym
wystgpieniem
niekorzystnych
skutkow
zdrowotnych w
wyniku zagrozen
wystepujgcych w
miejscu pracy.

Ochrona
pracownikow
przed skutkami
wirusowego
zapalenia watroby
typu ,A"i,B"
przez
pracodawce.
Zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami
prawnymi.

Pierwsze
pbtrocze
2025r.

Zakiadowa stuzba
bhp

9,5 tys. zt

Zmniejszenie
prawdopodobienstwa
zachorowania na
wirusowe zapalenie
watroby typu ,A’ i ,B”
Zapobieganie
chorobom
zawodowym.
Wywigzanie sie
pracodawcy
Z obowigzujacych
przepiséw prawa.

Na decyzje
0 szczepieniu
pracownika majg
wplyw:

- przepisy prawne
- stan zdrowia
pracownika
- konsultacja
z lekarzem
medycyny pracy
- decyzja pracownika
np.
udokumentowana
odmowa..
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Cel:

Przeprowadzenie
cwiczen w zakresie
ewakuagc;ji
pracownikéw z

Na dzien
dzisiejszy Spoétka

|

— .

obiektow bazy gtéwnej | nie organizowata Dziatania
przy udziale PSP w éwiczen w w podnoszgce
Stupsku. zakresie Swiadomosé Zmniejszenie
o ewakuacji pracownikéw I i St przvdopofo;ieﬁstwah Fadatiedo
danie: pracownikéw z w zakresie Zaktadowa stuzba 0s6b poszkodowanyc .
obiektéw bazy ewakuac;ji pzét%)rzosc zre bhp Bez kos2tow. podczas wystapienia wil p\»’c\’ldyrko?:r;jnzl?)zs .
W zwigzku z coraz gtéwne;j, z obiektow ' zagrozenia ’
czestszymi pozarami poniewaz zagrozonych pozarowego.
wystepujacymi na przepisy prawne pozarem.
terenie Polski, nie naktadajg
uczulenie takiego
pracownikéw na obowigzku.
reagowanie na
organizacje ewakuacji
pracownikéw oraz
alarmy pozarowe.
Gl Dziatania w zakresie
: : doskonalenia systemu
liminowania i/lub oz oS bezpiscznych
gglraniczania zagrozen podniesionia zachowan,
$wiadomosci Poprawa kultury zminimalizowania Cel diugofalowy.
zawpd.owyc'h,l' b pracownikow w bezpieczerstwa %%gsrork Zakladcl;\rl]va sili2ka 1.tys. zt wypadkéw przy pracy,| Minimalizacja liczby
Gl bl kwestii zagrozen pracy ' P- co jest przetozeniem wypadkdw.
wygai:f‘évz?ar;zn w Srodowisku na absencje
g:pfbiegawczych, pracy.. __ chorobows,
minimalizujgcych p3Agniseie Wy2szege
zachorowania poziomu kultury
bezpieczenstwa pracy

zwigzane z warunkami
pracy.
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Zwigkszenie poziomu
kultury bhp poprzez
systematyczne
dziatania/zadania
profilaktyczne.

Zadanie:

Kontynuacja spotkan
szkoleniowych,
przeprowadzanych

w matych grupach
zawodowych w formie
instruktazu
potaczonego z
dyskusjg. Omawianie
wybranych zagadnien
i probleméw z zakresu
wypadkow i zagrozen
zwigzanych

z warunkami pracy.

Cel:

Przeprowadzenie
szczepien durowo —
tezcowych dla nowo
zatrudnionych
pracownikéw, w celu
ochrony zdrowia
pracownikow
narazonych na dur
brzuszny i tezec.

Zapewnienie
szczepien
ochronnych
pracownikom
szczegblnie
zagrozonym
wystapieniem
niekorzystnych
skutkéw
zdrowotnych w
wyniku zagrozen
wystepujacych w
miejscu pracy.

Ochrona
pracownikow
spotki przed
skutkami
narazenia na dur
oraz tezec.

Wrzesien
2025r.

Zaktadowa stuzba
bhp

45 tys. zt

Zmnigjszenie
prawdopodobienstwa
wystapienia zakazenia
durem brzusznym
oraz tezcem..

Na decyzje
0 szczepieniu
pracownika majg
wplyw:

- przepisy prawne
- stan zdrowia
pracownika
- konsultacja
z lekarzem
medycyny pracy
- decyzja pracownika
np.
udokumentowana
odmowa. Zadanie w
trakcie realizacji
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Zadanie:

W ramach ochrony
zdrowia pracownikow
Spotki
przeprowadzenie
szczepien durowo —
tezcowych.

Sporzadzit:
Starszy inspektor ds. BHP
Monika Szpunar

QU .0 20238 ~
Pl <7 Sp.zae.
St

¢ “Zor ds. BHP
@;ma Szpunar
LOANAANONTG

Wyd 1/30.04.2012

Zaakceptowal:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ
Grzegorz Podskarbi

»Wodocian: Slupsk” $p. z 0.0,
PELNOMOCNIK ZARZADU
0‘}00[ MZE‘ as. £o4

Grzegorz Podskarbi

Zatwierdzit:
Czionek Zarzadu
Alina Zimnicka

Prezes Zarzgdu
Andrzej Wéjtowicz

Zoimollopm fezipuy
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