Odpowiada normie: PN-EN ISO 45001 :2024-02, wymagania 6.2 Cele BHP i planowanie ich osiggniecia.

Plan poprawy warunkéw BHP na rok 2026
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Lp.

Cele i zadania

Stan aktualny

Stan docelowy

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna
za realizacje

Koszty
realizacji

Przewidywane
efekty

Uwagi

Cel:

Przeprowadzenie
szkolenia w zakresie
podstawowej cbstugi
aparatow powietrznych
oraz bezpiecznej pracy
w przestrzeniach
zamknietych i
ograniczonych z
elementami ewakuacji
dla pracownikéw
oczyszczalni sciekow
oraz pracownikow
sieci kanalizacyjnej.

Zadania:
Przypomnienie
pracownikom zasad
postugiwania si¢
aparatami
powietrznymi oraz
zasad bezpiecznej
ewakuacji w
przestrzeniach
zamknietych.

W chwili obecne;j
pracownicy Spotki
nie przechodzili
szkolenia w ww.
zakresie na nowo
zakupionych
aparatach
powietrznych.

Ochrona
pracownikéw
Spotki w
sytuacjach
zagrozenia zycia
w przestrzeniach
zamknietych i
ograniczonych.

drugi
kwartat
2026 r.

Zakiadowa stuzba
bhp

Okoto 18 tys.

zt
brutto

Wspomaganie prac
ratujacych zycie
pracownikow
wyznaczonych do
udzielania pierwszej
pomocy w Spoice.

Zadanie
2026 .
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Cel:

Ochrona zdrowia
pracownikow przed
czynnikami
biologicznymi oraz
zapobieganie
chorobom zawodowym

Zadanie:

W ramach $wiatowego
dnia bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia

w pracy,
przeprowadzenie
szczepien przeciw
wirusowemu zapaleniu
watroby typu ,A” i ,B”
nowo zatrudnionych
pracownikéw z grupy

ryzyka

Zapewnienie
szczepien
ochronnych
pracownikom
szczegolnie
zagrozonym
wystgpieniem
niekorzystnych
skutkéw
zdrowotnych w
wyniku zagrozenh
wystepujgcych w
miejscu pracy.

Ochrona
pracownikow
przed skutkami
wirusowego
zapalenia watroby
typu ,A" i ,B”
przez
pracodawce.
Zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami
prawnymi.

Pierwsze
pbirocze
2026 .

Zakiadowa stuzba
bhp

9,5 tys. zt

Zmnigjszenie
prawdopodobienfistwa
zachorowania na
wirusowe zapalenie
watroby typu ,A" i ,B”
Zapobieganie
chorobom
zawodowym.
Wywigzanie sie
pracodawcy
z obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Na decyzje
0 szczepieniu
pracownika majg
wplyw:

- przepisy prawne
- stan zdrowia
pracownika
- konsultacja
z lekarzem
medycyny pracy
- decyzja pracownika
np.
udokumentowana
odmowa.
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Cel:
Przeprowadzenie
éwiczen w zakresie
ewakuagcji Na dzien
pracownikéw z dzisiejszy Spotka
obiektéw bazy gidwnej | nie organizowata Dziatania
przy udziale PSP w cwiczen w w podnoszgce
Stupsku. zakresie Swiadomosc Zmniejszenie
ewakuagc;ji pracownikéw drugie prawdopodobieristwa Zadanie
3 Zadanie: pracownikéw z w zakresie 06l rc?cze Zaktadowa stuzba Bez kosztow 0s6b poszkodowanych  przeniesione na
obiektéow bazy ewakuaciji 2025 1 bhp ' podczas wystagpienia drugie péirocze
W zwigzku z coraz gtowne;j, z obiektow ) zagrozenia 2026 r.
czestszymi pozarami poniewaz zagrozonych pozarowego.
wystepujacymi na przepisy prawne pozarem.
terenie Polski, nie nakiadajg
uczulenie takiego
pracownikéw na obowigzku.
reagowanie na
organizacje ewakuacji
pracownikow oraz
alarmy pozarowe.
Cal: Dziatania w zakresie
. . doskonalenia systemu
Balsze dziatania . bhp oraz profil);ktyki
oskonalace w kwestii Mozli . )
eliminowania i/lub ozliwosc bezpiecznych
ograniczania zagrozen poqnleSIenlq ‘z_achqwah, .
zawodowych éwnador_noécn Poprawa kultury Caly rok | Zakiadowa stuzba zminimalizowania _Cgl diL_lgofglowy.
4 Zmniejszani e’liczby pracownikéw w bezpieczenstwa 2026 bhp 1 tys. zt wypadkow przy pracy,| Minimalizacja liczby
kwestii zagrozen pracy. ' ’ co jest przefozeniem wypadkow.
BiypadCionss w $rodowisku na absencje
podjecie dziatanh
zapobiegawczych pracy. . chorgbowa,
P ' osiggniecie wyzszego
mmLmahzum_cych poziomu kultury
zachorowania ;
zwigzane z warunkami bezpieczenstwa pracy.
pracy.
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Zwigkszenie poziomu
kultury bhp poprzez
systematyczne
dziatania/zadania
profilaktyczne.

Zadanie:

Kontynuacja spotkari
szkoleniowych,
przeprowadzanych

w matych grupach
zawodowych w formie
instruktazu
potaczonego z
dyskusjg. Omawianie
wybranych zagadnien
i probleméw z zakresu
wypadkow i zagrozen
zwigzanych

z warunkami pracy.

Cel:

Przeprowadzenie
szczepien durowo ~
tezcowych dla nowo
zatrudnionych
pracownikéw, W celu
ochrony zdrowia
pracownikéw
narazonych na dur
brzuszny i tezec.

Zapewnienie
szczepiefi
ochronnych
pracownikom
szczegolnie
zagrozonym
wystgpieniem
niekorzystnych
skutkow
zdrowotnych w
wyniku zagrozen
wystepujacych w
miejscu pracy.

Ochrona
pracownikéw
spotki przed

skutkami

narazenia na dur
oraz tezec.

Trzeci .
kwartal Zaklad%vr:a stuzba
2026 T. P

45 tys. zt

Zmniejszenie
prawdopodobienstwa
wystgpienia zakazenia
durem brzusznym
oraz tezcem..

Na decyzje
0 szczepieniu
pracownika majg
wplyw:

- przepisy prawne
- stan zdrowia
pracownika
- konsultacja
Z lekarzem
medycyny pracy
- decyzja pracownika
np.
udokumentowana
odmowa. Zadanie w
trakcie realizacji
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Zadanie:

W ramach ochrony
zdrowia pracownikéw
Spbtki
przeprowadzenie
szczepien durowo —

tezcowych.
Sporzadzit: Zaakceptowat: Zatwierdzil:
Starszy inspektor ds. BHP Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ Czionek Zarzadu Prezes Zarzadu

Monika Szpunar Grzegorz Podskarbi

Alina Zimnicka

Andrzej Wéjtowicz

EZES ZARZADU
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